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W odróżnieniu od pozostałych części sprawozdania 
fi nansowego, informacja dodatkowa jest częścią opi-
sową. Jest sporządzana w układzie tabelarycznym.

� WAŻNE
W� informacji dodatkowej powinny zostać przedsta-
wione wszystkie informacje stanowiące uzupełnienie 
i�rozszerzenie informacji zawartych w�pozostałych ele-
mentach sprawozdania fi nansowego.

Informacja dodatkowa została podzielona na dwie 
części:
1) Część I – ,,Wprowadzenie do sprawozdania fi -

nansowego”, która obejmuje podstawowe dane 
identyfi kujące jednostkę, w szczególności:
• nazwę,
• dane adresowe,
• podstawowy przedmiot działalności,
• wskazanie okresu objętego sprawozdaniem,
• omówienie przyjętych w jednostce zasad (po-

lityki) rachunkowości, w tym metod wyceny 
aktywów i pasywów (także amortyzacji),

• inne informacje.
2) Część II – ,,Dodatkowe informacje i objaśnie-

nia” zawiera informacje, które dotyczą w szcze-
gólności:

Informacja dodatkowa do sprawozdania 
fi nansowego za 2022 rok w
szkole

Informacja dodatkowa jest uszczegółowieniem i
uzupełnieniem danych liczbowych zawartych 
w
pozostałych elementach sprawozdania fi nansowego. Dowiedz się, jak powinien wyglądać taki 
dokument i
co powinno się w
nim znaleźć.

• wybranych pozycji bilansu ze strony aktywów 
i pasywów,

• odpisów aktualizujących,
• kosztów wytworzenia środków trwałych w bu-

dowie,
• przychodów i kosztów incydentalnych oraz 

o nadzwyczajnej wartości,
• należności z tytułu podatków realizowa-

nych przez organy podatkowe podległe mi-
nistrowi właściwemu do spraw finansów 
publicznych,

• innych informacji, które mogłyby w istotny 
sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej, 
fi nansowej oraz wynik fi nansowy jednostki.

� WAŻNE
Celem prezentacji danych zawartych w� Informacji 
dodatkowej jest dążenie do przedstawienia jasnego 
i� rzetelnego obrazu sytuacji fi nansowej i� majątkowej 
jednostki oraz jej wyniku fi nansowego. Dodatkowe 
objaśnienia i� informacje, zawierające dane opisowe 
i� liczbowe, powinny stanowić jedynie uzupełnienie 
i� ewentualne uszczegółowienie danych zawartych 
w� poszczególnych częściach sprawozdania fi nanso-
wego (bilansu, rachunku zysków i�strat oraz zestawie-
nia zmian w�funduszu jednostki).

Tabela 1. Informacja dodatkowa jednostki budżetowej lub samorządowego zakładu budżetowego za 
2022 r.– termin do 31 marca 2023 r.

INFORMACJA DODATKOWA
I. Wprowadzenie do sprawozdania fi nansowego obejmuje w
szczególności:
1.

1.1 nazwę jednostki

1.2 siedzibę jednostki

1.3 adres jednostki

1.4 podstawowy przedmiot działalności jednostki

2. wskazanie okresu objętego sprawozdaniem
Obowiązek sporządzenia sprawozdania fi nansowego wynika z�§�23 ust.1 rozporządzenia MRiF z�13 wrześ-
nia 2017�r., tj. na dzień zamknięcia ksiąg rachunkowych.

3. wskazanie, że sprawozdanie fi nansowe zawiera dane łączne

MARTA BANACH
ekonomistka, 
certyfikowana 
księgowa 
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Podaje się informację, czy sprawozdanie fi nansowe zawiera dane łączne, jeżeli w�skład jednostki nadrzędnej 
lub jednostki samorządu terytorialnego wchodzą jednostki sporządzające samodzielne sprawozdanie fi nan-
sowe, w�przypadku pozytywnej odpowiedzi wskazać należy jednostki objęte łącznym sprawozdaniem fi nanso-
wym. W�sytuacji gdy sprawozdanie nie zawiera takich danych, pod tym punktem należy wpisać „Nie dotyczy”.

4. omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w
tym metod wyceny aktywów i
pasywów (także 
amortyzacji)
Przedstawia się przyjęte zasady (politykę) rachunkowości, w�tym metody wyceny aktywów i�pasywów (także 
amortyzacji). W�zakresie wyceny aktywów i�pasywów podać informację na temat zasad aktualizacji wyceny 
należności, czyli zależności wysokości odpisu aktualizującego od długości okresu zalegania z�zapłatą na-
leżności oraz stosowanych stawek amortyzacji (umorzenia) składników majątku trwałego. Przyjęte zasady 
(polityka) rachunkowości są stosowane przy prowadzeniu ksiąg rachunkowych oraz sporządzaniu i�prezen-
tacji sprawozdania fi nansowego przez jednostkę.
Powinny one zapewnić, że prezentowane w�sprawozdaniu fi nansowym informacje są wiarygodne (w�tym 
kompletne i�bezstronne), przydatne oraz zrozumiałe, przez co przekazują rzetelny i�jasny obraz sytuacji ma-
jątkowej, fi nansowej oraz wyniku fi nansowego jednostki.
Nie należy wykazywać w�tej pozycji tych zasad rachunkowości (wynikających z�ww. ustawy i�rozporządze-
nia), które jednostka zobowiązana jest stosować, tzn. takich, co do których jednostka nie ma prawa wyboru. 
Celowym jest wskazanie zasad (polityki) rachunkowości dotyczących wyceny i�ustalenia wyniku fi nansowe-
go, które wynikają z�przedmiotu specyfi ki i�rodzaju prowadzonej przez jednostkę działalności, gdzie przepisy 
prawa dopuszczają możliwość wyboru przez jednostkę.

5. inne informacje
Należy podać informacje, które mogą przyczynić się do zrozumienia charakteru działalności jednostki, sy-
tuacji, w�której znalazła się w�roku obrotowym, za który jest przygotowane sprawozdanie. Może być to np. 
informacja, że sprawozdanie obejmuje majątek przejęty w�wyniku likwidacji innej jednostki, a�jeszcze nie-
przekazany nowemu podmiotowi.

II. Dodatkowe informacje i
objaśnienia obejmują w
szczególności:
1.

1.1. szczegółowy zakres zmian wartości grup rodzajowych środków trwałych, wartości niematerialnych i
prawnych, 
zawierający stan tych aktywów na początek roku obrotowego, zwiększenia i
zmniejszenia z
tytułu: aktualizacji 
wartości, nabycia, rozchodu, przemieszczenia wewnętrznego oraz stan końcowy, a
dla majątku amortyzowane-
go – podobne przedstawienie stanów i
tytułów zmian dotychczasowej amortyzacji lub umorzenia
Wartości wykazane w�tabelach – odrębnie dla środków trwałych i�wartości niematerialnych – powinny od-
zwierciedlać stan wynikający z�kont ksiąg pomocniczych prowadzonych dla środków trwałych i�wartości 
niematerialnych i�prawnych oraz dokonywanych od nich odpisów amortyzacyjnych i�umorzeniowych. Dane 
wykazane w�tej części dodatkowych informacji i�objaśnień muszą być spójne z�danymi wykazanymi w�bilan-
sie jednostki (w�pozycjach dotyczących aktywów bilansu w�częściach A.I�i�A.II) według stanu na początek 
i�na koniec okresu. W�tabeli należy zaprezentować dane ze wszystkich kont obejmujących środki trwałe oraz 
odpowiednie konta obrazujące ich umorzenie. Informacje należy przedstawić w�kolejności i�ze szczegóło-
wością Bilansu. – Tabela II.1.1.

1.2. aktualną wartość rynkową środków trwałych, w
tym dóbr kultury – o
ile jednostka dysponuje takimi infor-
macjami
Jednostka może takie informacje posiadać w�odniesieniu tylko do niektórych środków trwałych. Można podać 
informacje fragmentaryczne nieobejmujące całego majątku. Informacja przedstawiona winna umożliwić ujaw-
nienie różnic pomiędzy wartością ewidencyjną a�wartością rynkową niektórych ze składników majątkowych, 
w�tym dóbr kultury. Środki trwałe wycenia się wg ceny nabycia, kosztu wytworzenia lub wartości przeszaco-
wanej (po aktualizacji wyceny środków trwałych), pomniejszonych o�odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, 
a�także o�odpisy z�tytułu trwałej utraty wartości (art.�28 ust.�1 pkt�1 ustawy o�rachunkowości, dalej: uor). 

1.3. kwotę dokonanych w
trakcie roku obrotowego odpisów aktualizujących wartość aktywów trwałych odręb-
nie dla długoterminowych aktywów niefi nansowych oraz długoterminowych aktywów fi nansowych
Należy wypełnić tabelę z�powyższego zakresu – Tabela II.1.3.

1.4. wartość gruntów użytkowanych wieczyście
Jednostka przedstawia wartość gruntów przejętych (otrzymane, nabyte) przez jednostkę w�wieczyste użyt-
kowanie i�pozostającą w�jej posiadaniu na koniec okresu sprawozdawczego. Zgodnie z�art.�3 ust.1 pkt�15 
uor nieruchomości gruntowe oddane w�użytkowanie wieczyste przez JST innym podmiotom powinny być 
ujęte w�księgach rachunkowych urzędu obsługującego JST. Natomiast ustanowione na rzecz innych pod-
miotów prawo wieczystego użytkowania gruntu powinno zostać wprowadzone do ewidencji środków trwa-
łych tych podmiotów, z�jednoczesnym ujęciem wartości gruntu na koncie pozabilansowym oraz wykazanie 
danych dotyczących wartości i�powierzchni gruntu w�informacji dodatkowej tego podmiotu. Tabela II.1.4.
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1.5. wartość nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostkę środków trwałych, używanych na podsta-
wie umów najmu, dzierżawy i
innych umów, w
tym z
tytułu umów leasingu
Należy wykazać wartość obcych środków trwałych, które jednostka użytkuje na podstawie wymienionych 
umów. Nie wykazuje się wartości środków trwałych będących przedmiotem leasingu fi nansowego, ponieważ 
środki te podlegają ewidencji bilansowej i�są wykazywane w�aktywach bilansu, w�pozycji odpowiadającej 
grupie rodzajowej użytkowanych środków trwałych. Rozporządzenie MRiF nie podaje, w�jakiej wartości na-
leży wykazać przedmiotowe środki trwałe. Zwykle wartość takiego środka trwałego podawana jest w�umo-
wach najmu, dzierżawy, leasingu i�innych podobnych. Można podać wartość określoną w�tych umowach 
przez właściciela albo w�przypadku braku takich danych – oszacować ich wartość na podstawie cen rynko-
wych podobnego przedmiotu. Tabela II.1.5.

1.6. liczbę oraz wartość posiadanych papierów wartościowych, w
tym akcji i
udziałów oraz dłużnych papierów 
wartościowych
Jednostka przedstawia informację wynikającą z�ewidencji analitycznej konta 030 „ Długoterminowe aktywa fi -
nansowe”. Należy wskazać wartość oraz liczbę posiadanych papierów wartościowych w�podziale na ich rodza-
je. Jeśli te papiery wartościowe przyznają dodatkowe prawa dla jednostki, to należy je wskazać. Tabela II.1.6.

1.7. dane o
odpisach aktualizujących wartość należności, ze wskazaniem stanu na początek roku obrotowego, 
zwiększeniach, wykorzystaniu, rozwiązaniu i
stanie na koniec roku obrotowego, z
uwzględnieniem należ-
ności fi nansowych jednostek samorządu terytorialnego (stan pożyczek zagrożonych)
Prezentowane dane przez jednostkę wynikają głównie z�ewidencji analitycznej do konta 290 „ Odpisy aktuali-
zujące wartość należności”. Zgodnie z�§�10 rozporządzenia MRiF z�13 września 2017�r., wartość należności 
aktualizuje się zgodnie z�przepisami o�rachunkowości. Z�art.�35b uor wynika, że wartość należności aktualizuje 
się, uwzględniając stopień prawdopodobieństwa ich zapłaty poprzez dokonanie odpisu aktualizującego należ-
ności. Odpisy aktualizujące wartość należności zwiększa się w�ciężar pozostałych kosztów operacyjnych lub 
kosztów fi nansowych – w�zależności od rodzaju należności, której dotyczy odpis aktualizacyjny. Należności 
umorzone, przedawnione lub nieściągalne zmniejszają dokonane uprzednio odpisy aktualizujące ich wartość, 
a�powstałe w�ten sposób zmniejszenia wykazuje się jako wykorzystane. Rozwiązanie odpisów aktualizujących 
wartość należności następuje w�przypadku ustania przyczyny, dla której dokonano odpisu aktualizującego przez 
zwiększenie o�kwotę rozwiązanych odpisów wartości należności oraz pozostałych przychodów operacyjnych 
lub przychodów fi nansowych. Jako zwiększenia stanu odpisów podaje się odpisy dokonane w�ciągu roku, zali-
czone odpowiednio do pozostałych kosztów operacyjnych lub kosztów fi nansowych – w�zależności od rodzaju 
należności, od których dokonano odpisów aktualizujących,albo odpisy podwyższające wartość należności, np. 
w�przypadku zasądzenia odsetek od należności już objętych odpisami (art.�35b ust.�1 pkt�4 uor). Tabela II.1.7.

1.8. dane o
stanie rezerw według celu ich utworzenia na początek roku obrotowego, zwiększeniach, wykorzy-
staniu, rozwiązaniu i
stanie końcowym
Jednostka prezentuje dane wynikające z�analityki konta 840. Na podstawie §�14 rozporządzenia MRiF z�13 
września 2017�r., jednostka nie dokonuje biernych rozliczeń m/o�kosztów wynikających z�obowiązku wyko-
nania przyszłych świadczeń na rzecz pracowników, w�tym świadczeń emerytalnych. Jednostka jest nato-
miast zobowiązana do tworzenia innych rezerw na przyszłe zobowiązania, o�których mowa w�uor (np. na 
toczące się postępowania sądowe, w�tym o�zapłatę odszkodowań). Tabela II.1.8.

1.9. podział zobowiązań długoterminowych o
pozostałym od dnia bilansowego, przewidywanym umową lub 
wynikającym z
innego tytułu prawnego okresie spłaty:
Zobowiązania długoterminowe to całość lub część zobowiązań, które staja się wymagalne w�okresie dłuż-
szym niż 12 miesięcy od dnia bilansowego, z�wyjątkiem zobowiązań z�tytułu dostaw i�usług (art.�3 ust.�1 
pkt�22 uor).

a) powyżej 1 roku do 3 lat

b) powyżej 3 do 5 lat

c) powyżej 5 lat

1.10. kwotę zobowiązań w
sytuacji gdy jednostka kwalifi kuje umowy leasingu zgodnie z
przepisami podatko-
wymi (leasing operacyjny), a
według przepisów o
rachunkowości byłby to leasing fi nansowy lub zwrotny 
z
podziałem na kwotę zobowiązań z
tytułu leasingu fi nansowego lub leasingu zwrotnego
Zgodnie z�przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości jednostka, o�ile spełnia warunki określone w�art.�3 
ust.�6 uor, może dokonywać kwalifi kacji umów leasingu według przepisów podatkowych lub w�przypadku 
braku wpisać np. nie dotyczy

1.11. łączną kwotę zobowiązań zabezpieczonych na majątku jednostki ze wskazaniem charakteru i
formy tych 
zabezpieczeń
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Informacja dotyczy zobowiązań wykazanych w�bilansie, a�które wskazują na ograniczenia w�dysponowaniu 
majątkiem jednostki. Te ograniczenia mogą wynikać z�ustanowienia następujących zabezpieczeń na po-
szczególnych składnikach aktywów: hipoteki (nieruchomości), przewłaszczenia na zabezpieczenie (prawo 
własności rzeczy ruchomej lub papiery wartościowe), zastawu (rzeczy lub prawa zbywalne), kaucji pienięż-
nej (środki pieniężne) – występują zazwyczaj w�związku z�zaciągnięciem kredytu lub pożyczki.

1.12. łączną kwotę zobowiązań warunkowych, w
tym również udzielonych przez jednostkę gwarancji i
poręczeń, 
także wekslowych, niewykazanych w
bilansie, ze wskazaniem zobowiązań zabezpieczonych na majątku 
jednostki oraz charakteru i
formy tych zabezpieczeń
Informacja ta obejmuje zestawienie umów, udzielonych gwarancji i�poręczeń występujących tylko w�informa-
cji dodatkowej sprawozdań jednostek samorządu terytorialnego. Zgodnie z�art.�3 ust.�1 pkt�28 uor zobowią-
zania warunkowe to obowiązek wykonania świadczeń, których powstanie jest uzależnione od zaistnienia 
określonych zdarzeń. Zobowiązania te nie są wykazywane w�bilansie (zobowiązania warunkowe są ujmowa-
ne w�ewidencji pozabilansowej). Najczęściej zobowiązania warunkowe powstają w�związku z�udzieleniem 
przez jednostkę gwarancji i�poręczeń, nieuznaniem roszczeń innych jednostek dochodzonych na drodze są-
dowej (o�ile nie utworzono na ten cel rezerwy).

1.13. wykaz istotnych pozycji czynnych i
biernych rozliczeń międzyokresowych, w
tym kwotę czynnych roz-
liczeń międzyokresowych kosztów stanowiących różnicę między wartością otrzymanych fi nansowych 
składników aktywów a
zobowiązaniem zapłaty za nie
Wykazać czynne i�bierne rozliczenia kosztów. W�jednostkach sektora fi nansów publicznych najczęstszymi 
tytułami rozliczeń międzyokresowych czynnych są: dyskonto od wyemitowanych obligacji, koszty mediów, 
ubezpieczenia majątkowe, prenumeraty. Rozliczenia międzyokresowe bierne to prawdopodobne zobowiąza-
nia przypadające na bieżący okres sprawozdawczy.

1.14. łączną kwotę otrzymanych przez jednostkę gwarancji i
poręczeń niewykazanych w
bilansie
Dla rzetelnego i�jasnego obrazu sytuacji majątkowej i�fi nansowej jednostki należy również wykazać łączną 
kwotę otrzymanych gwarancji i�poręczeń niewykazanych w�bilansie (podobnie jak kwoty zobowiązań warun-
kowych wynikających z�udzielonych poręczeń i�gwarancji).

1.15. kwotę wypłaconych środków pieniężnych na świadczenia pracownicze
Jednostki wykazują świadczenia pracownicze wypłacone w�formie pieniężnej stanowiące tylko część kosz-
tów ewidencjonowanych na koncie 405. Zgodnie z�§14 rozporządzenia MRiF z�13 września 2017�r. w�spra-
wie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, 
jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz 
państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 
z�2017�r. poz.�1911 ze zm.) jednostki nie dokonują biernych rozliczeń międzyokresowych kosztów wynika-
jących z�obowiązku wykonania przyszłych świadczeń na rzecz pracownika, w�tym świadczeń emerytalnych, 
jednakże dokonują wypłaty środków na tego rodzaju świadczenia. Dlatego kwotę wypłaconych środków na 
ten cel należy przedstawić w�tej części informacji dodatkowej. Tabela II.1.15.

1.16. inne informacje
Umożliwia jednostkom wykazanie pozostałych spraw ważnych dla przejrzystości i�jasności sprawozdania 
wg własnego uznania. Objaśnienia treści bilansu, rachunku zysków i�strat, zmiany funduszu, co się składa 
na należności, informacje, które lepiej pozwolą zrozumieć bilans. Jednostki mogą również wykazać środki 
zgromadzone na rachunku VAT (kwoty wynikające z�dokonanej przez kontrahentów zapłaty przy użyciu spe-
cjalnego komunikatu przelewu (podzielona płatność).

2.
2.1. wysokość odpisów aktualizujących wartość zapasów

Podaje się wysokość odpisów aktualizujących wartość zapasów. Tabela II.2.1.
2.2. koszt wytworzenia środków trwałych w
budowie, w
tym odsetki oraz różnice kursowe, które powiększyły 

koszt wytworzenia środków trwałych w
budowie w
roku obrotowym
W�pozycji tej powinny zostać wykazane informacje o�kosztach poniesionych w�danym roku obrotowym na 
wytworzenie środków trwałych, zarówno znajdujących się na dzień bilansowy w�toku budowy, jak i�przyję-
tych do użytkowania w�roku obrotowym. Tabela II.2.2.

2.3. kwotę i
charakter poszczególnych pozycji przychodów lub kosztów o
nadzwyczajnej wartości lub które wy-
stąpiły incydentalnie
Wykazuje się dwojakiego rodzaju przychody i�koszty, tj. takie, które charakteryzują się nadzwyczajną wyso-
kością (a�zaliczane są do „zwykłych” kosztów działalności operacyjnej i�fi nansowej) oraz takie, które wystę-
pują incydentalnie (sporadycznie, niepowtarzalnie), jeżeli ich wysokość jest istotna. Mogą to być zarówno 
zdarzenia losowe, jak i�inne nietypowe zdarzenia. Wobec tego kierownik jednostki powinien dokonać oceny, 
czy dane zdarzenia spełniają przesłanki do ujęcia ich w�tej pozycji Informacji dodatkowej.
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2.4. informację o
kwocie należności z
tytułu podatków realizowanych przez organy podatkowe podległe mi-
nistrowi właściwemu do spraw fi nansów publicznych wykazywanych w
sprawozdaniu z
wykonania planu 
dochodów budżetowych
np. nie występuje

2.5. inne informacje
W�pozycji tej powinny znaleźć się wszelkie dodatkowe informacje niezbędne do spełnienia obowiązku rze-
telnego i�jasnego przedstawienia sytuacji majątkowej, fi nansowej i�wyniku fi nansowego jednostki. Jeżeli 
inne zdarzenia – niż wymienione w�dodatkowych objaśnieniach oraz wykazane w�pozostałych elementach 
sprawozdania fi nansowego jednostki – wystąpiły w�jednostce, a�ich skutki wpływają lub mogą wpłynąć 
w�sposób istotny na ocenę sytuacji majątkowej, fi nansowej oraz wynik fi nansowy – to również tego rodzaju 
informacje należałoby ująć w�tej pozycji Informacji dodatkowej.

3. Inne informacje niż wymienione powyżej, jeżeli mogłyby w
istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji ma-
jątkowej i
fi nansowej oraz wynik fi nansowy jednostki
Podać wszystkie ważne dane zapewniające sprawozdaniu fi nansowemu kompletność i�zrozumiałość. W�tej 
części ujmować można wszelkie dane dotychczas nieprzedstawione, m.in. informacje o�skutkach błędów 
z�poprzednich lat, skutkach zmiany polityki rachunkowości, zdarzeniach mających miejsce po dniu bilanso-
wym, poziomie zatrudnienia i�wynagrodzeniach, realizowanych projektach i�zawartych umowach. W�przypad-
ku sprawozdania łącznego można przedstawić listę jednostek budżetowych objętych sprawozdaniem.

...............................     ………………………….....             ........…………………….
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

Tabela 2. – dot. II. 1.1. Zmiany wartości środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych oraz 
inwestycji długoterminowych (wartość brutto) 

Lp.
Określenie grupy 
składników ma-
jątku trwałego

Stan na po-
czątek roku 
obrotowego 
01.01.20…r

Zwiększenia Zmniejszenia
Stan na 
koniec 

roku ob-
rotowego 

31.12.20…r

z
za-
kupu

Rozli-
czenie 

środków 
trwałych 

w
budowie

Nieod-
płatnie 
otrzy-
mane

inne

Nieod-
płatnie 
przeka-

zane

sprze-
daż

likwida-
cja inne

1. Wartości niema-
terialne i�prawne, 
w�tym:

2. Środki trwałe, 
w�tym:

a) Grunty (w�tym 
prawo wieczyste-
go użytkowania 
gruntu)

b) Budynki, lokale 
i�obiekty inży-
nierii lądowej 
i�wodnej

c) Urządzenia tech-
niczne i�maszyny

d) Środki transportu
e) Inne środki 

trwałe
3. Środki trwałe 

w�budowie 
(inwestycje)

4. Zaliczki na środ-
ki trwałe w�budo-
wie (inwestycje)

...............................     ………………………….....             ........………………………

 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)
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Tabela 3. – dot. II. 1.1. Zmiany wartości środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych 
oraz inwestycji długoterminowych (umorzenie) 

Lp.
Określenie grupy 

składników majątku 
trwałego

Stan na po-
czątek roku 
obrotowego 
01.01.20…r

Zwiększenia Zmniejszenia

Stan na 
koniec 

roku ob-
rotowego 

31.12.20…r

Wartość 
netto 

ogółem 
na koniec 

okresu 
sprawo-

zdawcze-
go

Wpływy 
z
tytułu 
sprze-
daży

Amor-
tyzacja

Z
aktu-
alizacji 
wyceny

Nieod-
płatnie 
prze-

kazane

likwi-
dacja

Sprzedaż 
( koszty)

1. Wartości niema-
terialne i�prawne, 
w�tym:

2. Środki trwałe, w�tym:
a) Grunty (w�tym prawo 

wieczystego użytko-
wania gruntu)

b) Budynki, lokale 
i�obiekty inżynierii 
lądowej i�wodnej

c) Urządzenia technicz-
ne i�maszyny

d) Środki transportu
e) Inne środki trwałe
3. Środki trwałe w�bu-

dowie 
(inwestycje)

4. Zaliczki na środki 
trwałe w�budowie 
(inwestycje)

................................     ………………………….....             ........…………………….

 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

Tabela 4 – dot. II. 1.3. Odpisy aktualizujące wartość aktywów trwałych

Lp.

Nazwa grupy ro-
dzajowej składnika 

aktywów według 
układu w
bilansie

Wartość po-
czątkowa ak-
tywów – stan 
na początek 
roku obroto-

wego

Stan odpi-
sów aktuali-
zujących na 

początek roku 
obrotowego

Zwiększenie 
odpisów ak-
tualizujących 
w
ciągu roku

Zmniejszenie 
odpisów ak-
tualizujących 
w
ciągu roku

Wartość koń-
cowa – stan 

na koniec roku 
obrotowego 

(4+5-6)

Wartość koń-
cowa aktywów 

– stan na koniec 
roku obrotowego 

(3-7)

1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4

...............................     ………………………….....             ........…………………….

 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

.Tabela 5 – dot. II. 1.4. Wartość gruntów użytkowanych wieczyście na dzień 31.12.20…… r.

Lp.

Treść (nr
dział-
ki, obręb geode-

zyjny, arkusz 
mapy)

Wyszczególnienie Stan na początek 
roku obrotowego

Zmiany stanu w
trakcie roku obroto-
wego Stan na koniec roku 

obrotowego 
(4+5-6)Zwiększenia Zmniejszenia

1 2 3 4 5 6 7
1. Powierzchnia (m2)

Wartość (zł)
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2. Powierzchnia (m2)
Wartość (zł)

3. Powierzchnia (m2)
Wartość (zł)

Razem

................................     ………………………….....             ........…………………….
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

Tabela 6– dot. II. 1.5. Wartość środków trwałych nieamortyzowanych i nieumarzanych przez jednost-
kę, które są używane na podstawie umów najmu, dzierżawy i innych umów

Lp. Grupa według KŚT Stan na początek ro-
ku obrotowego

Zmiany stanu w
trakcie roku obroto-
wego Stan na koniec roku ob-

rotowego 
(3+4-5)Zwiększenia Zmniejszenia

1 2 3 4 5 6
1.

2.

3.

................................     ………………………….....             ........……………………
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

Tabela 7 – dot. II. 1.6. Wartość posiadanych papierów wartościowych, w tym akcji i udziałów oraz 
dłużnych papierów wartościowych

Lp.

Wyszczegól-
nienie papierów 
wartościowych 

z
podziałem 
na ich rodzaje 
i
kontrahentów

Stan na początek roku obro-
towego

Zmiany stanu w
trakcie roku ob-
rotowego 

(zwiększenie ze znakiem plus, 
zmniejszenie ze znakiem minus)

Stan na koniec roku obrotowego

ilość

Wartość 
udziałów 
– konto 

030

Wartość 
udziałów 
do roz-
liczenia 
– konto 

240

ilość

Wartość 
udziałów 
– konto 

030

Wartość 
udziałów do 

rozlicze-
nia – konto 

240

Ilość 
(3+6)

Wartość 
udziałów – 
konto 030 

(4+7)

Wartość 
udziałów do 
rozliczenia 
– konto 240 

(5+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I Akcje

1

2

II Udziały

1

2

III Dłużne papiery 
wartościowe

1

2

RAZEM

................................     ………………………….....             ........…………………….
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)
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Tabela 8 – dot. II. 1.7. Stan odpisów aktualizujących wartość należności w roku 20……. r.

Lp. Rodzaj należności Stan na początek 
roku obrotowego

Zmiany stanu odpisów w
trakcie roku 
obrotowego Stan na koniec roku 

obrotowego 
Zwiększenia Zmniejszenia

1 2 3 4 5 6

1.

2.

3.

...............................     ………………………….....             ........…………………….
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

Tabela 9 – dot. II. 1.8. Dane o stanie rezerw

Lp.
Wyszczególnienie 

rezerw według celu ich 
utworzenia

Stan rezerw na 
początek roku 

obrotowego

Zmiany stanu rezerw w
trakcie roku obrotowego Stan rezerw 
na koniec roku 

obrotowego 
(3+4+5+6) 

Zwiększenia 
(ze znakiem 

plus)

Wykorzystanie 
(ze znakiem 

minus)

Uznanie rezerw 
za zbędne (ze 

znakiem minus)

1 2 3 4 5 6 7

1.

2.

OGÓŁEM

................................     ………………………….....             ........……………………
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

Tabela 10 – dot. II. 1.15. Kwota wypłaconych środków pieniężnych na świadczenia pracownicze

Lp. Wartość świadczeń pracowniczych wypłaconych w
trakcie roku obroto-
wego z
podziałem na: Kwota

1 2 3

1. Wynagrodzenia z�tytułu zatrudnienia wraz ze składnikami

2. Nagrody jubileuszowe

3. Odprawy emerytalne i�rentowe

4. Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

5. Inne świadczenia pracownicze *

OGÓŁEM

*  wydatki poniesione w związku z zagwarantowaniem pracownikom ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higieny pracy, tj. zapewnienie
odzieży i obuwia roboczego (względnie wypłacenie ekwiwalentu pieniężnego za nie); fakultatywnego wykupienia pracowniczych pa-
kietów medycznych, sfi nansowania obowiązkowych badań profi laktycznych i okularów korekcyjnych; zapewnienie napojów i posił-
ków regeneracyjnych.

................................     ………………………….....             ........……………………….
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)
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Tabela 11 – dot. II. 2.1. Odpisy aktualizujące wartość zapasów

Lp.
Wyszczególnienie 

według rodzaju 
zapasów

Stan odpisów 
aktualizujących 

na początek roku 
obrotowego

Zmiany stanu odpisów aktualizujących w
trakcie roku ob-
rotowego

Stan odpisów aktua-
lizujących na koniec 

roku obrotowego 
(3+4+5+6) Zwiększenia 

(ze znakiem plus)

Wykorzystanie 
(ze znakiem mi-

nus)

Uznanie rezerw za 
zbędne (ze zna-

kiem minus)
1 2 3 4 5 6 7
1.

2.

3.

OGÓŁEM

...............................     ………………………….....             ........…………………….
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

.

Tabela 12 – dot. II. 2.2. Koszt wytworzenia środków trwałych w budowie, w tym odsetki oraz różni-
ce kursowe, które powiększyły koszt wytworzenia środków trwałych w budowie w roku obrotowym

Lp. Wyszczególnienie środków trwałych w
budowie 
realizowanych we własnym zakresie

Koszt poniesionych w
ciągu roku na budowę środków trwałych w
bu-
dowie

ogółem
W
tym:

odsetki Różnice kursowe
1 2 3 4 5
1.

2.

3.

OGÓŁEM

.................................     ………………………….....             ........………………………
 (główny księgowy)      (rok, miesiąc, dzień)             (kierownik jednostki)

Podstawa prawna:
• Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: 

Dz.U. z 2022 r. poz. 1634).
• Ustawa z 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jedn.: Dz.U. 

z 2021 r. poz. 217).

• Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z 13 września 2017 r. 
w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, bu-
dżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, 
samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy ce-
lowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2020 r. poz. 342).

CZEKAMY NA TWOJĄ PROPOZYCJĘ TEMATU!
ZAPRASZAMY DO AKTYWNEGO TWORZENIA NUMERÓW!
Jeśli spotykasz się w pracy z:

• tematem, który powinien zostać poruszony;
• zagadnieniem, które wymaga dodatkowej analizy;
• dokumentem, który trzeba utworzyć w placówce.

WARTO NAM O TYM NAPISAĆ!
Poruszymy to zagadnienie w kolejnych wydaniach.

fi nansejednostek@wip.pl
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BARBARA JAROSZ
główna księgowa 
samorządowej 
jednostki budżetowej

Jak zakwalifi kować wynagrodzenie nauczyciela bez 
przygotowania pedagogicznego

Pytanie: Czy wynagrodzenie nauczyciela bez przygotowania pedagogicznego, zatrudnionego za zgodą orga-
nu prowadzącego, powinno być płacone z�paragrafu 410, czy 4790?

Odpowiedź: Wynagrodzenia nauczyciela należy za-
kwalifi kować do paragrafu 401 wynagrodzenie oso-
bowe pracowników.

Uzasadnienie: Osoby zatrudnione na podstawie art. 15 
ust. 2 ustawy Prawo oświatowe nie są nauczycielami 
w rozumieniu Karty Nauczyciela. Jednak na zasadzie 
odesłania z art. 15 ust. 6 w zw. z ust. 2 i ust. 3 ustawy 
Prawo oświatowe, do tych pracowników mają odpo-
wiednie zastosowanie przepisy pragmatyki nauczy-
cielskiej dotyczące wymiaru obowiązkowego pensum 
i wysokości wynagrodzenia.
Taka osoba nie jest nauczycielem, a pracownikiem 
niepedagogicznym. Artykuł 15 Prawa oświatowe-
go jednoznacznie wskazuje: [Zatrudnienie w szko-
le publicznej lub przedszkolu niepublicznym osoby 
niebędącej nauczycielem].

Ostania nowelizacja rozporządzenia wyodrębnia 
wynagrodzenia nauczycieli z paragrafu „401 Wy-
nagrodzenia osobowe pracowników” i „404 Do-
datkowe wynagrodzenie roczne”. 

Proponowane zmiany dotyczą wynagrodzeń wszyst-
kich nauczycieli, bez względu na status organu 
prowadzącego, i mają umożliwić pozyskiwanie 
danych dotyczących wydatków na finansowanie 
wynagrodzeń tej grupy zawodowej.

Podstawa prawna:
• Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. 

z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
• Rozporządzenie Ministra Finansów z 2 marca 2010 r. w sprawie 

szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i roz-
chodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (tekst 
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 513).

Czy możliwe są przeniesienia pomiędzy funduszami 
nagród dla pracowników?

Pytanie: Szkoła ma fundusz nagród dla nauczycieli z�innego paragrafu i�dla pracowników obsługi z�innego 
paragrafu. Czy można niewykorzystaną kwotę na nagrody dla pracowników obsługi przenieść na zwiększenie 
puli na nagrody nauczycieli? Chodzi o�przeniesienie pieniędzy między paragrafami.

Odpowiedź: Szkoła nie może niewykorzystanych 
środków funduszu (nagród) płac pracowników nie-
pedagogicznych przeznaczyć na zwiększenie puli na 
nagrody nauczycieli.

Pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym 
w szkole przysługuje nagroda wypłacana z fundu-
szu nagród. Nagrody wypłacane są w ramach po-
siadanych środków na wynagrodzenia pracowników 
niepedagogicznych i pozostają w dyspozycji dyrek-
tora szkoły.

Jedynie regulamin wynagradzania może zawierać 
zapis o przeznaczeniu środków pozostałych. 

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budżetach: 
organów prowadzących szkoły, wojewodów, mi-
nistra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 
Organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiąg-
nięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuńczej.

� WAŻNE
Fundusz nagród tworzony jest na podstawie Karty Na-
uczyciela i�obejmuje nauczycieli, z�którymi został na-
wiązany stosunek pracy na podstawie Karty.

Podstawa prawna:
• Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst 

jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).
• Rozporządzenie Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w spra-

wie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1960).

BARBARA JAROSZ
główna księgowa 
samorządowej 
jednostki budżetowej
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Pracownik zatrudniony na dwie umowy – co trzynastką
Pytanie: Zatrudniam pracownika na stanowisku kucharz w�pełnym wymiarze czasu pracy. Od 1 września 
2022�r. osoba ta ma również podpisaną umowę o�pracę w�wymiarze 10/20 etatu na stanowisku instruktor 
praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z�postanowieniami ustawy Prawo oświatowe, pracownik ten zatrudniony 
jest na podstawie Kodeksu pracy na stanowisku obsługowym. Czy należy mu wypłacić trzynastkę z�umowy 
o�pracę na stanowisku instruktor praktycznej nauki zawodu?

Odpowiedź: Tak. Do podstawy trzynastki należy 
wliczyć wynagrodzenie z obu umów o pracę. Wyna-
grodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy 
wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez pracow-
nika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysłu-
guje to wynagrodzenie, uwzględniając:
• wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku 

pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalen-
tu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także 

• wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagro-
dzenie za czas pozostawania bez pracy przysługujące 
pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywró-
cenia do pracy (art. 4 ust. 1 ustawy o trzynastkach).

� WAŻNE
Jeżeli ustalimy, że pracownik nabył prawo do trzynast-
ki (w�sytuacji, o�której mowa w�pytaniu, warunek prze-
pracowania co najmniej 6 miesięcy został spełniony), 
do podstawy trzynastki wliczamy wynagrodzenie ze 
wszystkich umów o�pracę łączących danego pracow-
nika ze szkołą w�danym roku kalendarzowym, za który 
wypłacane jest to świadczenie.

Podstawa prawna
• Ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-

nym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (tekst jedn.: Dz.U. 
z 2018 r. poz. 1872) – art. 4 ust. 1. 

ANNA TROCHIMIUK
radca prawny, 
specjalistka z zakresu 
prawa oświatowego

Czy organ prowadzący może dokonać potrąceń 
z
pensji nauczyciela?

Pytanie: Czy organ prowadzący może zmniejszać wysokość przyznanego nauczycielowi przez dyrektora 
dodatku motywacyjnego z�powodu nieobecności nauczyciela w�pracy (zwolnienie lekarskie)? 

Odpowiedź: Dodatek motywacyjny jest elemen-
tem wynagrodzenia za pracę nauczyciela (art. 30 
ust. 1 Karty Nauczyciela). W czasie choroby wy-
nagrodzenie nie przysługuje, więc nawet jeśli 
dyrektor przyznał nauczycielowi dodatek moty-
wacyjny na określony czas, a nauczyciel w tym 
czasie zachoruje – otrzymuje świadczenia cho-
robowe, a nie wynagrodzenie za pracę. Szczegó-
łowe zasady przyznawania i wysokość dodatku 
motywacyjnego określa regulamin wynagradza-
nia nauczycieli ustalany przez organ prowadzą-
cy szkołę (art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela). 
To regulamin decyduje, na jaki okres i w jakiej 
wysokości dyrektor może przyznać nauczycie-
lowi dodatek motywacyjny.

Dyrektor przyznaje nauczycielowi dodatek mo-
tywacyjny w określonej wysokości i na określony 
czas. Organ prowadzący nie dokonuje potrąceń 
z wynagrodzenia. Jeżeli dyrektor przyznał nauczy-
cielowi dodatek motywacyjny na jeden miesiąc, 
a nauczyciel w tym miesiącu zachoruje, to wyna-
grodzenie za ten miesiąc podlega pomniejszeniu 

w kolejnym miesiącu w związku ze zwolnieniem 
lekarskim. 

W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w staw-
ce miesięcznej w stałej wysokości, za przepracowaną 
część miesiąca, jeżeli pracownik za pozostałą część 
tego miesiąca otrzymał wynagrodzenie określone 
w art. 92 Kodeksu pracy lub zasiłek chorobowy:
1) miesięczną stawkę wynagrodzenia dzieli się 

przez 30,
2) otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni wska-

zanych w zaświadczeniu lekarskim o czasowej 
niezdolności pracownika do pracy wskutek cho-
roby,

3) obliczoną kwotę wynagrodzenia odejmuje się od 
wynagrodzenia przysługującego za cały miesiąc.

Podstawa prawna:
• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. 

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykony-
wania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania 
odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia 
oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: 
Dz.U. z 2017 r. poz. 927 ze zm.) – § 11.
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Udział w
imprezie ZFŚS – co z
podatkiem?
Przychodem ze stosunku pracy są również „inne nieodpłatne świadczenie na rzecz pracownika”. 
Sprawdź, czy należy do nich udział w
imprezie fi rmowej sfi nansowanej z
ZFŚS oraz czy szkoła 
odprowadza podatek dochodowy od takiej imprezy.

Z powodu niejednolitości stanowisk sądowych doty-
czących udziału w imprezie sfi nansowanej w całości 
ze środków ZFŚS jako „nieodpłatnego świadczenia”, 
zasadniczego znaczenia nabrał wyrok Trybunału 
Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. TK dokonał w nim 
ustalenia, jakie kryteria statuują nieodpłatne świad-
czenie do zakwalifi kowania go jako przychodu pra-
cownika z tytułu stosunku pracy. 

Kiedy świadczenie jest przychodem 
– trzy kryteria
Trybunał Konstytucyjny w powołanym powyżej wy-
roku wskazał określone kryteria, które powinny być 
spełnione, aby świadczenie zostało uznane za przychód:
1) są spełnione za zgodą pracownika (skorzystał 

z nich w pełni dobrowolnie),
2) są spełnione w jego interesie (a nie w interesie 

pracodawcy) i przyniosły mu korzyść w postaci 
powiększenia aktywów lub uniknięcia wydatku, 
który musiałby ponieść,

3) korzyść ta jest wymierna i przypisana indy-
widualnemu pracownikowi (nie jest dostępna 
w sposób ogólny dla wszystkich podmiotów).

Udział w imprezie ≠ przychód 
pracownika
W ocenie Trybunału Konstytucyjnego, obiektywne 
kryterium – wystąpienia po stronie pracownika przy-
sporzenia majątkowego (korzyści) – nie jest spełnio-
ne, gdy pracodawca proponuje swoim pracownikom 
udział w spotkaniach integracyjnych, choćby organi-
zowanych poza miejscem pracy (imprezy wyjazdowe). 
W tym przypadku, nawet jeśli pracownik uczestniczy 
w spotkaniu dobrowolnie, to po jego stronie nie po-
jawia się żadna korzyść, choćby w postaci zaoszczę-
dzenia wydatku. Natomiast bez elementu realnego 
w postaci otrzymania korzyści przez pracownika nie 
uzyskuje on przychodu. Nie występuje zdarzenie, 
z którym ustawa wiąże powstanie obowiązku po-
datkowego. Tym bardziej, bez skonkretyzowanego 
i indywidualnie przypisanego świadczenia brak jest 
podstaw do określenia jego wysokości. 

� WAŻNE
Tak więc udział w� spotkaniu integracyjnym zaofero-
wanym przez pracodawcę pracownikom nie oznacza 

uzyskania przychodu przez pracownika, gdyż brak jest 
podstaw, by świadczenie adresowane do wszystkich 
przypisać indywidualnym uczestnikom jako ich wy-
mierną korzyść. 

Nie każde świadczenie z ZFŚS jest 
przychodem
W konsekwencji sfi nansowanie z ZFŚŚ udziału pra-
cowników w imprezie kulturalno – oświatowej nie 
będzie stanowić dla pracowników przysporzenia ma-
jątkowego, a tym samym nieodpłatnego świadczenia. 
Nie każde świadczenie fi nansowane z funduszu jest 
przychodem pracownika, gdyż w pojęciu działalno-
ści socjalnej mieszczą się również takie formy, które 
nie kreują przysporzenia majątkowego po stronie 
pracownika, nadającego się do obciążenia daniną 
publiczną. Dotyczy to imprez sportowych, kultural-
nych, wycieczek, organizowania różnych innych form 
rekreacji masowej. Wydatkowanie przez pracodaw-
cę środków na te formy działalności socjalnej może 
następować według kryteriów objętych swobodą ich 
stanowienia (wyrok SA w Łodzi z 17 października 
2017 r., III AUa 1406/16). 

Obowiązki szkoły jako płatnika
W konsekwencji powyższego po stronie pracowników 
nie powstanie przychód ze stosunku pracy, a szkoła jako 
płatnik nie będzie miała obowiązku obliczenia, pobra-
nia i odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy 
od osób fi zycznych. Stanowisko takie prezentowane jest 
w interpretacjach podatkowych (interpretacje dyrektora 
Krajowej Informacji Skarbowej z 5 października 2020 r., 
0113-KDIPT2-3.4011.656.2020.2.JŚ, z 7 listopada 2018 r., 
znak 0113-KDIPT2-3.4011.489.2018.ID, z 27 września 
2019 r., znak 0115-KDIT2-2.4011.307.2019.1.MD, z 2 
kwietnia 2017 r., znak 0461-ITPB2.4511.102.2017.1.AG, 
z dnia 20 września 2017 r., znak 0113-KDIPT2-
-2.4011.254.2017.1.ACZ, z 4 sierpnia 2018 r., znak 
0115-KDIT2-2.4011.278.2018.1.MD).

Podstawa prawna:
• Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(Dz.U. 2021 r. poz. 1128 ze zm.) – art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1.

Orzecznictwo:
• Wyrok TK z 8 lipca 2014 r., K 7/13, Dz.U. z 2014 r. poz. 947,
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Podatek dochodowy od emerytur i
rent do 2.500 zł
Pytanie: Czy osoba pobierające emeryturę rolniczą z�KRUS i�jednocześnie drugą emeryturę z�ZUS w�łącznej 
kwocie nieprzekraczającej 2.500 zł w�celu uniknięcia niedopłaty powinna w�jednym z�organów złożyć wnio-
sek o�niepomniejszanie zaliczki o�kwotę zmniejszającą podatek?

Odpowiedź: Osoba pobierające emeryturę rolni-
czą z KRUS i jednocześnie drugą emeryturę z ZUS 
w łącznej kwocie nieprzekraczającej 2.500 zł nie musi 
składać wniosku o niepomniejszanie zaliczki o kwotę 
zmniejszającą podatek w celu uniknięcia niedopłaty.

Uzasadnienie: Na mocy zmiany przepisów, od eme-
rytur i rent do 2.500 zł brutto nie jest odprowadzany 
podatek dochodowy. Każda osoba rozliczająca się na 
zasadach ogólnych ma prawo do nieopodatkowanego 
dochodu do 30 tys. zł. Od 1 stycznia 2022 r. seniorzy, 
którzy pobierają wyższe świadczenia, podatek zapła-
cą od kwoty przekraczającej 2.500 zł brutto.
Art. 27. [Skala podatkowa; progi podatkowe].

Podatek dochodowy, z zastrzeżeniem art. 29–30f, 
pobiera się od podstawy jego obliczenia według na-
stępującej skali podatkowej:

Podstawa obliczenia 
podatku w
złotych Podatek wynosi

ponad do

� 120.000 12% minus kwota zmniejszają-
ca podatek 3.600 zł

120.000 � 10.800 zł + 32% nadwyżki po-
nad 120.000 zł

Podstawa prawna:
• Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

• wyrok SA w Łodzi z 17 października 2017 r., III AUa 1406/16.

Interpretacje skarbowe:
• Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5 październi-

ka 2020 r., 0113-KDIPT2-3.4011.656.2020.2.JŚ.
• Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 7 listopada 

2018 r., znak 0113-KDIPT2-3.4011.489.2018.ID.

• Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27 września 
2019 r., znak 0115-KDIT2-2.4011.307.2019.1.MD.

• Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 2 kwietnia 
2017 r., znak 0461-ITPB2.4511.102.2017.1.AG.

• Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 20 września 
2017 r., znak 0113-KDIPT2-2.4011.254.2017.1.ACZ.

• Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4 sierpnia 
2018 r., znak 0115-KDIT2-2.4011.278.2018.1.MD.

Odprawa i
wynagrodzenie wypłacone po ustaniu 
zatrudnienia a
zwolnienie z
PIT

Pytanie: Zatrudniona w�szkole nauczycielka ukończyła 60 lat w�grudniu 2021. Umowę miała do 31 sierpnia 
2022. Po tym dniu wystąpiła do ZUS z�wnioskiem o�przyznanie emerytury. Jednocześnie zawarliśmy z�nią 
kolejną umowę od 1 września 2022�r. do 31 sierpnia 2023�r. Wypłaciliśmy odprawę emerytalną i�pobraliśmy 
podatek dochodowy. Czy postąpiliśmy poprawnie? Nauczycielka twierdzi, że odprawa powinna być zwolniona 
z�PIT, ze względu na ulgę dla seniora. Dodam, że od wypłacanych w�roku 2022 wynagrodzeń miała pobie-
rany podatek dochodowy, gdyż nie złożyła oświadczenia o�zaprzestaniu pobierania podatku ze względu na 
osiągnięcie wieku emerytalnego. Czy takiego oświadczenia w�ogóle powinniśmy wymagać? Czy powinniśmy 
zaprzestać pobierania podatku od stycznia?

BARBARA JAROSZ
główna księgowa 
samorządowej 
jednostki budżetowej

Odpowiedź: Odprawa i wynagrodzenie wypłacone 
po ustaniu stosunku pracy nie korzysta ze zwolnienia. 
Ulgą można objąć wszystkie świadczenie wypłacone 
do 31 sierpnia 2022 r., w ostatnim dniu świadczenia 
pracy. Podatnik powinien złożyć PIT-0 po zawarciu 
umowy od 1 września 2022 r., jeśli spełnia warunki.

Uzasadnienie: Ulgą dla seniorów powinny zostać 
objęte wszystkie składniki wynagrodzenia wypła-
cone pracownikowi do dnia rozwiązania umowy 

o pracę. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy PIT 
(w ramach tzw. ulgi dla seniorów), odnosi się do ro-
dzaju aktywności zawodowej (źródła przychodów).

Warunek „nieotrzymywania 
emerytury”
Zwolnione z podatku są przychody otrzymane przez 
podatnika, który mimo nabycia uprawnienia (prawa) 
do emerytury, tej emerytury nie otrzymuje.

BARBARA JAROSZ
główna księgowa 
samorządowej 
jednostki budżetowej
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Warunek „nieotrzymywania emerytury” jako waru-
nek uprawniający do zastosowana ww. zwolnienia 
podatkowego powinien być spełniony na moment 
otrzymania przychodu, tj. moment wypłaty wyna-
grodzenia ze stosunku pracy.

Kiedy przysługuje ulga dla seniora?
Otrzymane świadczenia (odprawa) mogą korzystać 
ze zwolnienia, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 154 
ustawy, jeżeli pracownik spełniał przesłanki do zasto-
sowania ulgi dla pracujących seniorów, o której mowa 
w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy PIT i złożył płatniko-
wi oświadczenie, o którym mowa w art. 32 ust. 1g 
ustawy PIT o spełnieniu warunków do zastosowania 
ulgi. Wówczas ulgą dla seniora powinny zostać ob-
jęte wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone 
pracownikowi do dnia rozwiązania umowy o pracę.
Jeżeli wynagrodzenie i inne składniki ze stosunku pra-
cy zostałyby wypłacone pracownikowi po dacie roz-
wiązania umowy o pracę i dotyczą okresu, w którym 
pracownik (emeryt) świadczył pracę, nie będą mogły 
skorzystać z ulgi dla seniorów, ponieważ przychód 
z tego tytułu powstanie u podatnika już w okresie, 
w którym będzie on otrzymywał emeryturę.

Interpretacja wydana w sprawie spółki komunal-
nej (nr 0112-KDIL2-1.4011.496.2022.2.TR) przez 
dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej:
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy o PIT, zwol-
nione z podatku są m.in. przychody ze stosunku 

pracy, z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 
pkt 8 ustawy o PIT, oraz z pozarolniczej działalności 
gospodarczej, opodatkowane według skali, stawką 
liniową oraz ryczałtem od przychodów ewidencjono-
wanych. Warunkiem jest, by podatnik mimo nabycia 
uprawnień nie otrzymywał świadczeń. Wymieniono 
tu m.in. emerytury i renty rodzinne z ZUS, KRUS, 
MON i MSWiA.

Zerowy PIT dla pracujących po 
osiągnięciu wieku emerytalnego
Od 1 stycznia 2022 r. obowiązuje wprowadzona w ra-
mach Polskiego Ładu tzw. ulga dla pracujących se-
niorów.
Z ulgi tej mogą skorzystać osoby, które spełnią na-
stępujące warunki:
• osiągnęły wiek emerytalny, który wynosi 60 lat 

dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn,
• pozostają w zatrudnieniu,
• nie mają ustalonego prawa do emerytury lub ren-

ty rodzinnej.

Z ulgi dla pracujących seniorów mogą skorzystać 
również osoby, które mają przyznaną emeryturę, lecz 
jej nie pobierają, ponieważ nie rozwiązały stosunku 
pracy (mają zawieszone prawo do emerytury).

Podstawa prawna:
• Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

Pomoc z
funduszu zdrowotnego dla nauczycieli 
– co z
podatkiem?

Pytanie: Emerytowani nauczyciele publicznej szkoły podstawowej złożyli wnioski o�przyznanie pomocy 
z�Funduszu zdrowotnego dla nauczycieli w�celu dofi nansowania zakupu szkieł korekcyjnych, okularów, usług 
stomatologicznych oraz pobytu w�sanatorium. Do wniosków załączono zaświadczenie o�stanie zdrowia. 
Zgodnie z�przepisami wolne od podatku dochodowego są zapomogi otrzymane w�przypadku indywidualnych 
zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci. Czy w�opisanych przypadkach na-
leżało pobrać 10% podatek? Szkoła pobrała zryczałtowany podatek w�wysokości 10% od przyznanej emery-
tom zapomogi do okularów i�usług stomatologicznych, natomiast od zapomogi dotyczącej dofi nansowania 
pobytu w�sanatorium nie naliczono podatku. Jaki rodzaj formularza PIT będzie musiała sporządzić szkoła za 
2022�rok, by rozliczyć się z�emerytem i�urzędem skarbowym?

Odpowiedź: Świadczenia polegające na udzieleniu po-
mocy zdrowotnej nauczycielowi na podstawie art. 72 
KN podlegają opodatkowaniu, jeśli nie stanową za-
pomogi udzielonej z tytułu długotrwałej choroby. 
Szkoła powinna sporządzić informację PIT-11.
Uzasadnienie: Na podstawie art. 72 ust. 1 KN, na-
uczycielowi przysługuje pomoc zdrowotna. Zgodnie 

z regulaminem przyznawania pomocy zdrowotnej, 
pomoc zdrowotna jest udzielana w formie fi nanso-
wej jako częściowy zwrot kosztów poniesionych na 
leczenie szpitalne lub leczenie w domu z powodu 
przewlekłej choroby. Wysokość przyznanej pomocy 
zdrowotnej zależy od wysokości udokumentowanych 
poniesionych przez nauczyciela kosztów związanych 

BARBARA JAROSZ
główna księgowa 
samorządowej 
jednostki budżetowej
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z leczeniem, przebiegu choroby oraz okoliczności 
z tym związanych, wpływających na sytuację mate-
rialną nauczyciela i sytuację materialną jego rodziny.

� WAŻNE
Wolne od podatku dochodowego są zapomogi otrzy-
mane w�przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, 
klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci.

W katalogu zwolnień przedmiotowych, wynikających 
z art. 21 ustawy o podatku dochodowym od osób 
fi zycznych, nie zostały ujęte świadczenia pieniężne 
wypłacane jako pomoc zdrowotna dla emerytów, 
a pomocy tej nie można traktować jako zapomogi 
z tytułu długotrwałej choroby.

Z tytułu świadczeń otrzymanych przez emerytów 
i rencistów, w związku z łączącym ich uprzednio 
z zakładem pracy stosunkiem służbowym, stosun-
kiem pracy, pracy nakładczej lub spółdzielczym sto-
sunkiem pracy, z zastrzeżeniem art. 21 ust. 1 pkt 26 
i 38, pobiera się zryczałtowany podatek dochodowy 
w wysokości 10% należności.

Ustawa o podatku dochodowym nie defi niuje pojęć 
zapomogi i długotrwałej choroby. Zgodnie z defi ni-
cjami występującymi w słownikach języka polskie-
go, przez zapomogę należy rozumieć jednorazowe 

świadczenie pieniężne mające na celu wsparcie fi -
nansowe osoby, która z ważnych przyczyn znalazła 
się w trudnej sytuacji życiowej. Przez długotrwałą 
chorobę należy rozumieć chorobę wymagającą dłu-
gotrwałego leczenia w sposób stały lub przez długi 
okres, mającą długotrwały przebieg.

� WAŻNE
Płatnik dokonujący wypłaty zobowiązany jest do anali-
zowania każdego przypadku indywidualnie, z�uwzględ-
nieniem wszystkich okoliczności sprawy.

Z medycznego punktu widzenia długotrwałe choro-
by to choroby przewlekłe, nieuleczalne i wrodzone.
(…) Świadczenia przyznane nauczycielom w związ-
ku z zakupem okularów korekcyjnych lub protetyką 
dentystyczną nie są związane z długotrwałą chorobą 
oraz niezwiązane są ze zdarzeniem losowym. Zatem 
w przedmiotowej sprawie nie znajduje zastosowania 
zwolnienie wynikające z treści art. 21 ust. 1 pkt 26 usta-
wy o podatku dochodowym od osób fi zycznych (…) 
(Pismo z 10 kwietnia 2017 r. dyrektora Krajowej In-
formacji Skarbowej1462-IPPB4.4511.187.2017.1.JK3).

Podstawa prawna:
• Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.) – art. 21, art. 30 ust. 1 
pkt 4.

Trzynastka dla byłych pracowników – co z
podatkiem?
Pytanie: Czy w�związku ze zmianą ustawy o�podatku dochodowym od osób fi zycznych, od wypłaty trzynastki 
dla byłych pracowników należy liczyć podstawowe koszty i�ulgę, czy też nie?

Odpowiedź: Od wypłaty trzynastki dla byłych pra-
cowników należy liczyć koszty, jeśli nie złożyli wnio-
sku o niestosowanie. Przy wypłacie wynagrodzenia 
po zakończeniu umowy pracodawca nie stosuje kwo-
ty zmniejszającej podatek.

Złożone oświadczenia i wnioski wygasają po ustaniu 
stosunku prawnego łączącego podatnika z płatnikiem 
(art. 31a ust. 7 ustawy o podatku dochodowym od 
osób fi zycznych). Jeśli w momencie wypłaty świad-
czenia nie istnieje „więź” łącząca podatnika z płat-
nikiem, płatnik pomija je.
Jest to generalna zasada, od której ustawa PIT przewi-
duje dwa wyjątki. Po ustaniu zatrudnienia płatnik na-
dal uwzględnia oświadczenia i wnioski podatnika 
dotyczące:
1) niestosowania ulgi dla młodych,
2) niestosowania kosztów uzyskania przychodów 

dla pracowników w wysokości podstawowej lub 
podwyższonej.

Interpretacja z 18.05.2022 r. Krajowa 
Informacja Skarbowa
(…) wszystkie oświadczenia, o których mowa 
we wniosku, są ważne tylko w czasie trwania za-
trudnienia. Z chwilą ustania umowy o pracę czy 
umowy cywilno-prawnej automatycznie tracą one 
ważność. Tym samym (…), przekazując wypłaty 
po dniu rozwiązania umowy o pracę (i ustania 
stosunku pracy) lub rozwiązania umowy cywilno-
-prawnej, pobierając zaliczkę na podatek docho-
dowy, nie są Państwo zobowiązani uwzględniać 
oświadczeń złożonych przez pracownika/zle-
ceniobiorcę w trakcie trwania umowy o pracę/
umowy zlecenia.

BARBARA JAROSZ
główna księgowa 
samorządowej 
jednostki budżetowej

Podstawa prawna:
• Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 264 ze zm.).
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