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Informacja dodatkowa do sprawozdania
finansowego za 2022 rok w szkole

Informacja dodatkowa jest uszczegétowieniem i uzupetnieniem danych liczbowych zawartych
w pozostatych elementach sprawozdania finansowego. Dowiedz sie, jak powinien wygladac taki
dokument i co powinno sie w nim znalez¢.

MARTA BANACH
ekonomistka,
certyfikowana
ksiegowa

W odroéznieniu od pozostalych czgsci sprawozdania
finansowego, informacja dodatkowa jest czescia opi-
sowa. Jest sporzadzana w ukladzie tabelarycznym.

— M WAZNE

W informacji dodatkowej powinny zostaé przedsta-
wione wszystkie informacje stanowigce uzupetnienie
i rozszerzenie informacji zawartych w pozostatych ele-
mentach sprawozdania finansowego.

Informacja dodatkowa zostala podzielona na dwie

czedci:

1) Cze$¢I - ,,Wprowadzenie do sprawozdania fi-
nansowego”, ktéra obejmuje podstawowe dane
identyfikujace jednostke, w szczegdlnosci:

o nazwe,

« dane adresowe,

» podstawowy przedmiot dziatalnosci,

» wskazanie okresu objetego sprawozdaniem,

« omowienie przyjetych w jednostce zasad (po-
lityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny
aktywow i pasywow (takze amortyzacji),

« inne informacje.

2) Czesc¢ 11 - ,,Dodatkowe informacje i objasnie-
nia” zawiera informacje, ktore dotycza w szcze-
golnosci:

« wybranych pozycji bilansu ze strony aktywow
i pasywow,

« odpiséw aktualizujacych,

o kosztow wytworzenia $Srodkow trwatych w bu-
dowie,

o przychodéw i kosztéw incydentalnych oraz
o nadzwyczajnej warto$ci,

« naleznosci z tytulu podatkow realizowa-
nych przez organy podatkowe podlegte mi-
nistrowi wlasciwemu do spraw finanséw
publicznych,

« innych informacji, ktére moglyby w istotny
sposob wplynac na ocene sytuacji majatkowej,
finansowej oraz wynik finansowy jednostki.

— WAZNE

Celem prezentacji danych zawartych w Informacji
dodatkowej jest dazenie do przedstawienia jasnego
i rzetelnego obrazu sytuacji finansowej i majgtkowe;j
jednostki oraz jej wyniku finansowego. Dodatkowe
objasnienia i informacje, zawierajgce dane opisowe
i liczbowe, powinny stanowi¢ jedynie uzupetnienie
i ewentualne uszczegdtowienie danych zawartych
w poszczeg6lnych czesciach sprawozdania finanso-
wego (bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz zestawie-
nia zmian w funduszu jednostki).

Tabela 1. Informacja dodatkowa jednostki budzetowej lub samorzadowego zakladu budzetowego za

2022 r.— termin do 31 marca 2023 r.

INFORMACJA DODATKOWA

I. |Wprowadzenie do sprawozdania finansowego obejmuje w szczegodlnosci:

1.1 |nazwe jednostki

1.2 |siedzibe jednostki

1.3 |adres jednostki

1.4 | podstawowy przedmiot dziatalnos$ci jednostki

2. |wskazanie okresu objetego sprawozdaniem

Obowigzek sporzadzenia sprawozdania finansowego wynika z § 23 ust.1 rozporzadzenia MRiF z 13 wrze$-
nia 2017 r., tj. na dzien zamkniecia ksigg rachunkowych.

3. |wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane taczne
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Podaje sie informacje, czy sprawozdanie finansowe zawiera dane taczne, jezeli w sktad jednostki nadrzednej
lub jednostki samorzadu terytorialnego wchodzg jednostki sporzadzajgce samodzielne sprawozdanie finan-
sowe, w przypadku pozytywnej odpowiedzi wskaza¢ nalezy jednostki objete tacznym sprawozdaniem finanso-
wym. W sytuacji gdy sprawozdanie nie zawiera takich danych, pod tym punktem nalezy wpisa¢ ,Nie dotyczy”.
4. |omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze
amortyzacji)

Przedstawia sie przyjete zasady (polityke) rachunkowosci, w tym metody wyceny aktywow i pasywow (takze
amortyzacji). W zakresie wyceny aktywéw i pasywow podac¢ informacje na temat zasad aktualizacji wyceny
naleznosci, czyli zaleznosci wysokosci odpisu aktualizujgcego od dtugosci okresu zalegania z zaptatg na-
leznos$ci oraz stosowanych stawek amortyzacji (umorzenia) sktadnikéw majatku trwatego. Przyjete zasady
(polityka) rachunkowosci sg stosowane przy prowadzeniu ksigg rachunkowych oraz sporzadzaniu i prezen-
tacji sprawozdania finansowego przez jednostke.

Powinny one zapewni¢, ze prezentowane w sprawozdaniu finansowym informacje sg wiarygodne (w tym
kompletne i bezstronne), przydatne oraz zrozumiate, przez co przekazuija rzetelny i jasny obraz sytuacji ma-
jatkowej, finansowej oraz wyniku finansowego jednostki.

Nie nalezy wykazywac w tej pozycji tych zasad rachunkowosci (wynikajacych z ww. ustawy i rozporzadze-
nia), ktdre jednostka zobowigzana jest stosowac, tzn. takich, co do ktérych jednostka nie ma prawa wyboru.
Celowym jest wskazanie zasad (polityki) rachunkowosci dotyczacych wyceny i ustalenia wyniku finansowe-
go, ktére wynikajg z przedmiotu specyfiki i rodzaju prowadzonej przez jednostke dziatalnos$ci, gdzie przepisy
prawa dopuszczaja mozliwos¢ wyboru przez jednostke.

5. |inne informacje

Nalezy podac¢ informacije, ktére moga przyczyni¢ sie do zrozumienia charakteru dziatalnosci jednostki, sy-
tuacji, w ktorej znalazta sie w roku obrotowym, za ktéry jest przygotowane sprawozdanie. Moze by¢ to np.
informacja, ze sprawozdanie obejmuje majatek przejety w wyniku likwidacji innej jednostki, a jeszcze nie-
przekazany nowemu podmiotowi.

Il. |Dodatkowe informacje i objasnienia obejmuja w szczegdlnosci:

1.1. | szczegotowy zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych,
zawierajacy stan tych aktywow na poczatek roku obrotowego, zwiekszenia i zmniejszenia z tytutu: aktualizacji
wartosci, nabycia, rozchodu, przemieszczenia wewnetrznego oraz stan koricowy, a dla majatku amortyzowane-
go - podobne przedstawienie standw i tytulow zmian dotychczasowej amortyzacji lub umorzenia

Wartosci wykazane w tabelach - odrebnie dla Srodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych - powinny od-
zwierciedlac stan wynikajacy z kont ksigg pomocniczych prowadzonych dla srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych oraz dokonywanych od nich odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych. Dane
wykazane w tej czesci dodatkowych informacji i objasnien muszg by¢ spéjne z danymi wykazanymi w bilan-
sie jednostki (w pozycjach dotyczacych aktywow bilansu w czesciach A.li A.ll) wedtug stanu na poczatek

i na koniec okresu. W tabeli nalezy zaprezentowa¢ dane ze wszystkich kont obejmujacych srodki trwate oraz
odpowiednie konta obrazujace ich umorzenie. Informacje nalezy przedstawi¢ w kolejnosci i ze szczegéto-
woscig Bilansu. - Tabela II.1.1.

1.2. | aktualng warto$¢ rynkowa srodkow trwatych, w tym débr kultury - o ile jednostka dysponuje takimi infor-
macjami

Jednostka moze takie informacje posiada¢ w odniesieniu tylko do niektérych srodkéw trwatych. Mozna podac
informacje fragmentaryczne nieobejmujgce catego majatku. Informacja przedstawiona winna umozliwi¢ ujaw-
nienie roznic pomiedzy wartoscig ewidencyjng a wartoscig rynkowa niektdrych ze sktadnikéw majatkowych,
w tym débr kultury. Srodki trwate wycenia sie wg ceny nabycia, kosztu wytworzenia lub wartosci przeszaco-
wanej (po aktualizacji wyceny $rodkdéw trwatych), pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe,
a takze o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci (art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, dalej: uor).

1.3. | kwote dokonanych w trakcie roku obrotowego odpisow aktualizujacych wartos¢ aktywow trwatych odreb-
nie dla dlugoterminowych aktywow niefinansowych oraz dtugoterminowych aktywow finansowych

Nalezy wypetni¢ tabele z powyzszego zakresu - Tabela 11.1.3.

1.4. |wartos$¢ gruntow uzytkowanych wieczyscie

Jednostka przedstawia warto$¢ gruntéw przejetych (otrzymane, nabyte) przez jednostke w wieczyste uzyt-
kowanie i pozostajgca w jej posiadaniu na koniec okresu sprawozdawczego. Zgodnie z art. 3 ust.1 pkt 15
uor nieruchomosci gruntowe oddane w uzytkowanie wieczyste przez JST innym podmiotom powinny byé
ujete w ksiegach rachunkowych urzedu obstugujgcego JST. Natomiast ustanowione na rzecz innych pod-
miotow prawo wieczystego uzytkowania gruntu powinno zosta¢ wprowadzone do ewidencji Srodkéw trwa-
tych tych podmiotéw, z jednoczesnym ujeciem wartosci gruntu na koncie pozahilansowym oraz wykazanie
danych dotyczacych wartosci i powierzchni gruntu w informacji dodatkowej tego podmiotu. Tabela I1.1.4.
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1.5.

warto$é nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostke srodkéw trwatych, uzywanych na podsta-
wie umoéw najmu, dzierzawy i innych umoéw, w tym z tytutu uméw leasingu

Nalezy wykazac warto$¢ obcych srodkéw trwatych, ktdre jednostka uzytkuje na podstawie wymienionych
uméw. Nie wykazuje sie warto$ci Srodkéw trwatych bedacych przedmiotem leasingu finansowego, poniewaz
srodki te podlegajg ewidencji bilansowej i sg wykazywane w aktywach bilansu, w pozycji odpowiadajacej
grupie rodzajowej uzytkowanych srodkow trwatych. Rozporzadzenie MRIF nie podaje, w jakiej wartosci na-
lezy wykazac przedmiotowe Srodki trwate. Zwykle wartos¢ takiego srodka trwatego podawana jest w umo-
wach najmu, dzierzawy, leasingu i innych podobnych. Mozna poda¢ wartos¢ okreslong w tych umowach
przez wtasciciela albo w przypadku braku takich danych - oszacowacé ich warto$¢ na podstawie cen rynko-
wych podobnego przedmiotu. Tabela I1.1.5.

1.6.

liczbe oraz wartos¢ posiadanych papieréw wartosciowych, w tym akcji i udziatow oraz dtuznych papierow
warto$ciowych

Jednostka przedstawia informacje wynikajacg z ewidencji analitycznej konta 030 , Dtugoterminowe aktywa fi-
nansowe”. Nalezy wskaza¢ wartos$¢ oraz liczbe posiadanych papieréw wartosciowych w podziale na ich rodza-
je. Jesli te papiery wartosciowe przyznaja dodatkowe prawa dla jednostki, to nalezy je wskazaé. Tabela I1.1.6.

1.7.

dane o odpisach aktualizujacych wartos¢ naleznosci, ze wskazaniem stanu na poczatek roku obrotowego,
zwiekszeniach, wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanie na koniec roku obrotowego, z uwzglednieniem nalez-
nosci finansowych jednostek samorzadu terytorialnego (stan pozyczek zagrozonych)

Prezentowane dane przez jednostke wynikajg gtéwnie z ewidencji analitycznej do konta 290 , Odpisy aktuali-
zujace wartos¢ naleznosci”. Zgodnie z § 10 rozporzadzenia MRIF z 13 wrze$nia 2017 r., wartos$¢ naleznosci
aktualizuje sie zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Z art. 35b uor wynika, ze warto$¢ naleznosci aktualizuje
sie, uwzgledniajac stopien prawdopodobieristwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego nalez-
nosci. Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci zwieksza sie w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych lub
kosztéw finansowych - w zaleznosci od rodzaju naleznosci, ktérej dotyczy odpis aktualizacyjny. Naleznosci
umorzone, przedawnione lub niesciggalne zmniejszajg dokonane uprzednio odpisy aktualizujgce ich warto$¢,
a powstate w ten spos6b zmniejszenia wykazuje sie jako wykorzystane. Rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych
warto$¢ naleznosci nastepuje w przypadku ustania przyczyny, dla ktérej dokonano odpisu aktualizujgcego przez
zwiekszenie o kwote rozwigzanych odpiséw wartosci naleznosci oraz pozostatych przychodéw operacyjnych
lub przychodéw finansowych. Jako zwiekszenia stanu odpiséw podaje sie odpisy dokonane w ciggu roku, zali-
czone odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych lub kosztéw finansowych - w zaleznosci od rodzaju
naleznosci, od ktérych dokonano odpiséw aktualizujgcych,albo odpisy podwyzszajgce warto$¢ naleznosci, np.
w przypadku zasadzenia odsetek od naleznosci juz objetych odpisami (art. 35b ust. 1 pkt 4 uor). Tabela 11.1.7.

1.8.

dane o stanie rezerw wedtug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwiekszeniach, wykorzy-
staniu, rozwigzaniu i stanie koicowym

Jednostka prezentuje dane wynikajace z analityki konta 840. Na podstawie § 14 rozporzadzenia MRiF z 13
wrzes$nia 2017 r., jednostka nie dokonuje biernych rozliczen m/o kosztéw wynikajacych z obowigzku wyko-
nania przysztych Swiadczen na rzecz pracownikdw, w tym swiadczen emerytalnych. Jednostka jest nato-
miast zobowigzana do tworzenia innych rezerw na przyszte zobowigzania, o ktérych mowa w uor (np. na
toczace sie postepowania sgdowe, w tym o zaptate odszkodowar). Tabela 11.1.8.

1.9.

podziat zobowiazan diugoterminowych o pozostatym od dnia bilansowego, przewidywanym umowa lub
wynikajacym z innego tytutu prawnego okresie sptaty:

Zobowigzania dtugoterminowe to catos¢ lub cze$¢ zobowigzan, ktdre staja sie wymagalne w okresie dtuz-
szym niz 12 miesiecy od dnia bilansowego, z wyjgtkiem zobowigzan z tytutu dostaw i ustug (art. 3 ust. 1
pkt 22 uor).

powyzej 1 roku do 3 lat

powyzej 3 do 5 lat

powyzej 5 lat

. | kwote zobowiazan w sytuacji gdy jednostka kwalifikuje umowy leasingu zgodnie z przepisami podatko-

wymi (leasing operacyjny), a wedlug przepiséw o rachunkowosci bytby to leasing finansowy lub zwrotny
z podzialem na kwote zobowiazar z tytutu leasingu finansowego lub leasingu zwrotnego

Zgodnie z przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci jednostka, o ile spetnia warunki okreslone w art. 3
ust. 6 uor, moze dokonywac kwalifikacji uméw leasingu wedtug przepiséw podatkowych lub w przypadku
braku wpisac np. nie dotyczy

. | laczng kwote zobowiazan zabezpieczonych na majatku jednostki ze wskazaniem charakteru i formy tych

zabezpieczen
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Informacja dotyczy zobowigzan wykazanych w bilansie, a ktére wskazujg na ograniczenia w dysponowaniu
majatkiem jednostki. Te ograniczenia mogg wynika¢ z ustanowienia nastepujgcych zabezpieczen na po-
szczegdlnych sktadnikach aktywéw: hipoteki (nieruchomosci), przewtaszczenia na zabezpieczenie (prawo
wtasnosci rzeczy ruchomej lub papiery wartosciowe), zastawu (rzeczy lub prawa zbywalne), kaucji pieniez-
nej (Srodki pieniezne) - wystepujg zazwyczaj w zwigzku z zaciggnieciem kredytu lub pozyczki.

1.12. | taczna kwote zobowigzan warunkowych, w tym rowniez udzielonych przez jednostke gwaranciji i poreczen,
takze wekslowych, niewykazanych w bilansie, ze wskazaniem zobowiagzan zabezpieczonych na majatku
jednostki oraz charakteru i formy tych zabezpieczen

Informacja ta obejmuje zestawienie uméw, udzielonych gwaranciji i poreczen wystepujacych tylko w informa-
cji dodatkowej sprawozdan jednostek samorzadu terytorialnego. Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 28 uor zobowia-
zania warunkowe to obowigzek wykonania $wiadczen, ktdrych powstanie jest uzaleznione od zaistnienia
okreslonych zdarzen. Zobowigzania te nie sg wykazywane w hilansie (zobowigzania warunkowe s3 ujmowa-
ne w ewidencji pozabilansowej). Najcze$ciej zobowigzania warunkowe powstajg w zwigzku z udzieleniem
przez jednostke gwarancji i poreczen, nieuznaniem roszczen innych jednostek dochodzonych na drodze sa-
dowej (o ile nie utworzono na ten cel rezerwy).

1.13. | wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych, w tym kwote czynnych roz-
liczen miedzyokresowych kosztéw stanowigcych réznice miedzy warto$cia otrzymanych finansowych
sktadnikow aktywow a zobowigzaniem zaptaty za nie

Wykaza¢ czynne i bierne rozliczenia kosztow. W jednostkach sektora finanséw publicznych najczestszymi
tytutami rozliczen miedzyokresowych czynnych sa: dyskonto od wyemitowanych obligacji, koszty mediow,
ubezpieczenia majgtkowe, prenumeraty. Rozliczenia miedzyokresowe bierne to prawdopodobne zobowigza-
nia przypadajace na hiezacy okres sprawozdawczy.

1.14. | taczna kwote otrzymanych przez jednostke gwarancji i poreczen niewykazanych w hilansie

Dla rzetelnego i jasnego obrazu sytuacji majgtkowej i finansowej jednostki nalezy réwniez wykazac taczng
kwote otrzymanych gwarancji i poreczen niewykazanych w bilansie (podobnie jak kwoty zobowigzan warun-
kowych wynikajacych z udzielonych poreczen i gwarancji).

1.15. | kwote wyptaconych srodkéw pienieznych na $wiadczenia pracownicze

Jednostki wykazujg $wiadczenia pracownicze wyptacone w formie pienieznej stanowigce tylko czesé kosz-
tow ewidencjonowanych na koncie 405. Zgodnie z §14 rozporzadzenia MRIF z 13 wrzes$nia 2017 r. w spra-
wie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
22017 r. poz. 1911 ze zm.) jednostki nie dokonujg biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw wynika-
jacych z obowigzku wykonania przysztych swiadczen na rzecz pracownika, w tym Swiadczen emerytalnych,
jednakze dokonujg wyptaty srodkéw na tego rodzaju $wiadczenia. Dlatego kwote wyptaconych srodkdw na
ten cel nalezy przedstawi¢ w tej czesci informacji dodatkowej. Tabela 11.1.15.

1.16. | inne informacje

Umozliwia jednostkom wykazanie pozostatych spraw waznych dla przejrzystosci i jasnosci sprawozdania
wg whasnego uznania. Objasnienia tresci bilansu, rachunku zyskéw i strat, zmiany funduszu, co sie sktada
na naleznosci, informacie, ktére lepiej pozwolg zrozumiec¢ bilans. Jednostki moga réwniez wykazaé srodki
zgromadzone na rachunku VAT (kwoty wynikajgce z dokonanej przez kontrahentdw zaptaty przy uzyciu spe-
cjalnego komunikatu przelewu (podzielona ptatnosc).

2.1. |wysokos¢ odpisow aktualizujacych wartos¢ zapasow

Podaje sie wysoko$¢ odpiséw aktualizujgcych wartosé zapaséw. Tabela 11.2.1.

2.2. |koszt wytworzenia Srodkow trwatych w budowie, w tym odsetki oraz réznice kursowe, ktére powiekszyly
koszt wytworzenia srodkow trwatych w budowie w roku obrotowym

W pozycji tej powinny zosta¢ wykazane informacje o kosztach poniesionych w danym roku obrotowym na
wytworzenie Srodkow trwatych, zaréwno znajdujacych sie na dzien bilansowy w toku budowy, jak i przyje-
tych do uzytkowania w roku obrotowym. Tabela 11.2.2.

2.3. | kwote i charakter poszczegdlnych pozycji przychoddéw lub kosztéw o nadzwyczajnej wartosci lub ktore wy-
stapily incydentalnie

Wykazuje sie dwojakiego rodzaju przychody i koszty, t]. takie, kt6re charakteryzuja sie nadzwyczajng wyso-
koscig (a zaliczane sa do ,zwyktych” kosztéw dziatalno$ci operacyjnej i finansowej) oraz takie, ktdre wyste-
puja incydentalnie (sporadycznie, niepowtarzalnie), jezeli ich wysokos¢ jest istotna. Mogg to byé zaréwno
zdarzenia losowe, jak i inne nietypowe zdarzenia. Wobec tego kierownik jednostki powinien dokona¢ oceny,
czy dane zdarzenia spetniajg przestanki do ujecia ich w tej pozycji Informacji dodatkowe;j.
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2.4. |informacje o kwocie naleznosci z tytulu podatkow realizowanych przez organy podatkowe podlegte mi-
nistrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych wykazywanych w sprawozdaniu z wykonania planu
dochodéw budzetowych
np. nie wystepuje

2.5. |inne informacje

W pozycji tej powinny znalez¢ sie wszelkie dodatkowe informacje niezbedne do spetnienia obowigzku rze-
telnego i jasnego przedstawienia sytuacji majatkowej, finansowej i wyniku finansowego jednostki. Jezeli
inne zdarzenia - niz wymienione w dodatkowych objasnieniach oraz wykazane w pozostatych elementach
sprawozdania finansowego jednostki - wystgpity w jednostce, a ich skutki wptywaja lub mogg wptynaé

w sposéb istotny na ocene sytuacji majatkowej, finansowej oraz wynik finansowy - to réwniez tego rodzaju
informacje nalezatoby uja¢ w tej pozycji Informacji dodatkowe;j.

3. |Inne informacje niz wymienione powyzej, jezeli mogtyby w istotny sposob wplynaé na ocene sytuacji ma-
jatkowej i finansowej oraz wynik finansowy jednostki

Poda¢ wszystkie wazne dane zapewniajgce sprawozdaniu finansowemu kompletno$é i zrozumiatosé. W tej
czesci ujmowaé mozna wszelkie dane dotychczas nieprzedstawione, m.in. informacje o skutkach btedéw

z poprzednich lat, skutkach zmiany polityki rachunkowosci, zdarzeniach majgcych miejsce po dniu bilanso-
wym, poziomie zatrudnienia i wynagrodzeniach, realizowanych projektach i zawartych umowach. W przypad-
ku sprawozdania tgcznego mozna przedstawié liste jednostek budzetowych objetych sprawozdaniem.

(gléwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)

Tabela 2. - dot. II. 1.1. Zmiany wartosci Srodkow trwalych, warto$ci niematerialnych i prawnych oraz
inwestycji dlugoterminowych (wartos¢ brutto)

Zwiekszenia
Rozli-
czenie

Srodkow
trwatych
w budowie

Zmniejszenia

Stan na
koniec
roku ob-
rotowego
31.12.20..r

Stan na po-
czatek roku
obrotowego
01.01.20..r

Nieod-

piatnie
otrzy-

mane

Okreslenie grupy
sktadnikow ma-
jatku trwatego

Nieod-

ptatnie

przeka-
zane

Lp. Z za-

kupu

sprze-

likwida-
daz j

cja

inne inne

1. | Warto$ci niema-
terialne i prawne,
w tym:

2. | Srodki trwate,
w tym:

a) | Grunty (wtym
prawo wieczyste-
go uzytkowania
gruntu)

b) | Budynki, lokale
i obiekty inzy-
nierii ladowej

i wodnej

c) |Urzadzenia tech-
niczne i maszyny
d) |Srodki transportu
e) |Inne $rodki
trwate

3. | Srodki trwate
w budowie
(inwestycje)

4. | Zaliczki na $rod-
ki trwate w budo-
wie (inwestycje)

(gléwny ksiegowy)

(rok, miesigc, dzien)

(kierownik jednostki)
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Tabela 3. - dot. II. 1.1. Zmiany wartosci Srodkow trwalych, warto$ci niematerialnych i prawnych
oraz inwestycji dlugoterminowych (umorzenie)

Zwiekszenia Zmniejszenia Wartosé
Stan na po- Stan na ol;g::aom Wplywy
Okreslenie grupy czatek roku Z akty- | Nieod-| (| Koniec . koniec z tytutu
Lp. | sktadnikéw majatku Amor- .. | ptatnie | likwi- | Sprzedaz | roku ob-
trwatego obrotowego tyzacja alizacji prze- | dacja | (koszty) | rotowego okresu | sprze-
01.01.20..r wyceny | - ane 31.12.20.r| SPrawo- dazy
T | zdaweze-
go
1. | Warto$ci niema-
terialne i prawne,
w tym:
2. | Srodki trwate, w tym:
a) | Grunty (w tym prawo
wieczystego uzytko-
wania gruntu)
b) | Budynki, lokale
i obiekty inzynierii
ladowej i wodnej
c) |Urzadzenia technicz-
ne i maszyny
d) | Srodki transportu
e) |Inne $rodki trwate
3. | Srodki trwate w bu-
dowie
(inwestycje)
4. | Zaliczki na Srodki
trwate w budowie
(inwestycje)
(gtéwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)

Tabela 4 - dot. II. 1.3. Odpisy aktualizujace warto$¢ aktywow trwalych

Wartos po- | ¢, ) odpi- ) . .. .| Wartosé koi- | Wartosé koii-
Nazwa grupy ro- | czatkowa ak- " . | Zwiekszenie | Zmniejszenie L
Lo . . sow aktuali- T . cowa - stan | cowa aktywow
dzajowej skladnika | tywow - stan . odpisow ak- | odpisow ak- . .
Lp. < zujacych na o A na koniec roku | - stan na koniec
aktywow wedtug na poczatek tualizujacych | tualizujacych
I poczatek roku . . obrotowego | roku obrotowego
uktadu w bilansie | roku obroto- w ciggu roku | w ciggu roku
obrotowego (4+5-6) (3-7)
wego
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4
(gtéwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)
.Tabela 5 - dot. II. 1.4. Wartos¢ gruntow uzytkowanych wieczyscie na dzien 31.12.20...... r.
Tresé (nr dziatl- Zmiany stanu w trakcie roku obroto- .
. Stan na koniec roku
ki, obreb geode- ... . | Stan napoczatek wego
Lp. . Wyszczegdlnienie obrotowego
zyjny, arkusz roku obrotowego . . -
Zwiekszenia Zmniejszenia (4+5-6)
mapy)
1 2 3 4 5 6 7
1. Powierzchnia (m?)
Warto$¢ (zt)
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2. Powierzchnia (m?)
Warto$¢ (zt)
3. Powierzchnia (m?)
Wartos¢ (zt)
Razem
(glowny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)

Tabela 6- dot. II. 1.5. Wartos¢ srodkow trwalych nieamortyzowanych i nieumarzanych przez jednost-
ke, ktére sa uzywane na podstawie umow najmu, dzierzawy i innych umow

Zmiany stanu w trakcie roku obroto- .
Stan na koniec roku ob-
< Stan na poczatek ro- wego
Lp. Grupa wedtug KST ku obrotoweao rotowego
g Zwiekszenia Zmniejszenia (3+4-5)

1 2 3 4 5 6

1.

2.

3.
(gtéwny ksiggowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)

Tabela 7 - dot. II. 1.6. Wartos$¢ posiadanych papierow wartosciowych, w tym akgji i udzialow oraz

dluznych papierow wartosciowych

Zmiany stanu w trakcie roku ob-
. Stan na poczatek roku obro- . ro towego . Stan na koniec roku obrotowego
Wyszczegol- towego (zwiekszenie ze znakiem plus,
nienie papierow zmniejszenie ze znakiem minus)
wartosciowych Wartos¢ ix s
Lp- z podziatem Wartosé | udziatow Wartosé u d‘ggl;?:cdo Wartosé u d‘gizrltgvjcdo
na ich rodzaje ilosé udziatéw | do roz- ilogé udziatow licze- llo$é | udziatow - l .
i kontrahentow | "°S® | —konto | liczenia | "°>° | -konto | [0Z'°2®" | (346) | konto030 | 'OZ cceMa
030 - konto 030 nia - konto (4+7) - konto 240
240 240 (5+8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
|| Akcje
1
2
Il | Udziaty
1
2
Il | Dtuzne papiery
wartosciowe
1
2
RAZEM
(gléwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)
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Tabela 8 - dot. II. 1.7. Stan odpisow aktualizujacych warto$¢ naleznosci w roku 20....... r.
Zmiany stanu odpiséw w trakcie roku .
. L Stan na poczatek obrotowego Stan na koniec roku
Lp. Rodzaj naleznosci obrotowego
roku obrotowego
Zwiekszenia Zmniejszenia

1 2 3 4 5 6

1.

2.

3.
(gtéwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)

Tabela 9 - dot. I1. 1.8. Dane o stanie rezerw
Zmiany stanu rezerw w trakcie roku obrotowego Stan rezerw
Wyszczegdlnienie Stan rezerw na ; - ] ] na koniec roku
Lp. | rezerw wedtug celuich | poczatek roku Zwigkszenia | Wykorzystanie | Uznanie rezerw obrotowego
utworzenia obrotowego (ze znakiem (ze znakiem za zbhedne (ze (3+4+5+6)
plus) minus) znakiem minus)

1 2 3 4 5 6 7

1.

2.

OGOLEM

(gtéwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)

Tabela 10 - dot. II. 1.15. Kwota wyplaconych srodkow pieni¢znych na swiadczenia pracownicze

Wartos¢ swiadczen pracowniczych wyptaconych w trakcie roku obroto-

Lp. wego z podziatem na:

Kwota

1 2 3

1. | Wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia wraz ze sktadnikami

Nagrody jubileuszowe

Odprawy emerytalne i rentowe

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

A B I R

Inne $wiadczenia pracownicze *

0GOLEM

* wydatki poniesione w zwiazku z zagwarantowaniem pracownikom ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. zapewnienie
odziezy i obuwia roboczego (wzglednie wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za nie); fakultatywnego wykupienia pracowniczych pa-
kietéw medycznych, sfinansowania obowiazkowych badan profilaktycznych i okularéw korekeyjnych; zapewnienie napojow i posit-
kow regeneracyjnych.

(gtéwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)
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Tabela 11 - dot. II. 2.1. Odpisy aktualizujace warto$¢ zapasow
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., Zmiany stanu odpiséw aktualizujacych w trakcie roku ob- | Stan odpiséw aktua-

P Stan odpisow - .
Wyszczegdlnienie o rotowego lizujacych na koniec

. aktualizujacych - -
wedtug rodzaju . . Wykorzystanie | Uznanie rezerw za | roku obrotowego
zapasow na poczatek roku Zwigkszenia (ze znakiem mi- | zbedne (ze zna- (3+4+5+6)
obrotowego (ze znakiem plus) . .
nus) kiem minus)
2 3 4 5 6 7
OGOLEM

(gtéwny ksiegowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)

Tabela 12 - dot. II. 2.2. Koszt wytworzenia $rodkow trwalych w budowie, w tym odsetki oraz rézni-
ce kursowe, ktore powiekszyly koszt wytworzenia srodkow trwalych w budowie w roku obrotowym

., 3 . | Koszt poniesionych w ciggu roku na budowe srodkéw trwatych w bu-
L Wyszczegdlnienie srodkéw trwatych w budowie dowie
P- realizowanych we wtasnym zakresie -
ogétem W tym:
odsetki Réznice kursowe
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
OGOLEM
(gtéwny ksiggowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)
* Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrzesnia 2017 r.
Podstawa prawna:

w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa, bu-
dzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, pastwowych funduszy ce-
lowych oraz paristwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2020 r. poz. 342).

- Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.:
Dz.U.z2022r. poz. 1634).

- Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U.
22021 r. poz. 217).

CZEKAMY NA TWOJA PROPOZYCJE TEMATU! o~
ZAPRASZAMY DO AKTYWNEGO TWORZENIA NUMEROW!

- O | O
P . . (8
Jesli spotykasz sie w pracy z:
° tematem, ktory powinien zostacé poruszony;
° zagadnieniem, ktére wymaga dodatkowej analizy;
° dokumentem, ktoéry trzeba utworzy¢ w placéwce.

WARTO NAM O TYM NAPISAC!
Poruszymy to zagadnienie w kolejnych wydaniach.

finansejednostek@wip.pl
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Jak zakwalifikowaé wynagrodzenie nauczyciela bez
przygotowania pedagogicznego

e

Odpowiedz: Wynagrodzenia nauczyciela nalezy za-
kwalifikowa¢ do paragrafu 401 wynagrodzenie oso-
bowe pracownikdow.

Uzasadnienie: Osoby zatrudnione na podstawie art. 15
ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe nie sg nauczycielami
w rozumieniu Karty Nauczyciela. Jednak na zasadzie
odesfania z art. 15 ust. 6 w zw. z ust. 2 i ust. 3 ustawy
Prawo oswiatowe, do tych pracownikéw maja odpo-
wiednie zastosowanie przepisy pragmatyki nauczy-
cielskiej dotyczace wymiaru obowigzkowego pensum
i wysokos$ci wynagrodzenia.

Taka osoba nie jest nauczycielem, a pracownikiem
niepedagogicznym. Artykul 15 Prawa oswiatowe-
go jednoznacznie wskazuje: [Zatrudnienie w szko-
le publicznej lub przedszkolu niepublicznym osoby
niebedacej nauczycielem].

Ostania nowelizacja rozporzadzenia wyodrebnia
wynagrodzenia nauczycieli z paragrafu ,,401 Wy-
nagrodzenia osobowe pracownikéw” i ,404 Do-
datkowe wynagrodzenie roczne”.

Proponowane zmiany dotycza wynagrodzen wszyst-
kich nauczycieli, bez wzgledu na status organu
prowadzacego, i maja umozliwi¢ pozyskiwanie
danych dotyczacych wydatkéw na finansowanie
wynagrodzen tej grupy zawodowej.

Podstawa prawna:

« Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U.
22021 r. poz. 1082 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychoddw i roz-
chodéw oraz Srodkow pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 513).

Pytanie: Czy wynagrodzenie nauczyciela bez przygotowania pedagogicznego, zatrudnionego za zgodg orga-
nu prowadzgcego, powinno by¢ ptacone z paragrafu 410, czy 47907

BARBARA JAROSZ
gtéwna ksiegowa
samorzadowej
jednostki budzetowej

Czy mozliwe sg przeniesienia pomiedzy funduszami
nagrod dla pracownikow?

Mo

puli na nagrody nauczycieli? Chodzi o przeniesienie pieniedzy miedzy paragrafami.

Odpowiedz: Szkola nie moze niewykorzystanych
srodkow funduszu (nagréd) plac pracownikéw nie-
pedagogicznych przeznaczy¢ na zwigkszenie puli na
nagrody nauczycieli.

Pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym
w szkole przystuguje nagroda wyptacana z fundu-
szu nagrod. Nagrody wyplacane s3 w ramach po-
siadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéow
niepedagogicznych i pozostajg w dyspozycji dyrek-
tora szkoty.

Jedynie regulamin wynagradzania moze zawieraé
zapis o przeznaczeniu srodkéw pozostalych.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzetach:
organéw prowadzacych szkoty, wojewoddéw, mi-
nistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osigg-
niecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej.

— 1 WAZNE

Fundusz nagréd tworzony jest na podstawie Karty Na-
uczyciela i obejmuje nauczycieli, z ktérymi zostat na-
wigzany stosunek pracy na podstawie Karty.

Podstawa prawna:

« Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 25 paZdziernika 2021 r. w spra-
wie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 .
poz. 1960).

Finanse jednostek oswiatowych i wychowawczych
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Pytanie: Szkota ma fundusz nagrdd dla nauczycieli z innego paragrafu i dla pracownikéw obstugi z innego
paragrafu. Czy mozna niewykorzystang kwote na nagrody dla pracownikéw obstugi przenies¢ na zwiekszenie

BARBARA JAROSZ
gtéwna ksiegowa
samorzadowej
jednostki budzetowej
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Pracownik zatrudniony na dwie umowy - co trzynastka

Mo

Pytanie: Zatrudniam pracownika na stanowisku kucharz w petnym wymiarze czasu pracy. 0d 1 wrzes$nia
2022 r. osoba ta ma rowniez podpisang umowe o prace w wymiarze 10/20 etatu na stanowisku instruktor

praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo oswiatowe, pracownik ten zatrudniony
jest na podstawie Kodeksu pracy na stanowisku obstugowym. Czy nalezy mu wyptacic trzynastke z umowy
0 prace na stanowisku instruktor praktycznej nauki zawodu?

ANNA TROCHIMIUK
radca prawny,
specjalistka z zakresu
prawa o$wiatowego

Odpowiedz: Tak. Do podstawy trzynastki nalezy
wliczy¢ wynagrodzenie z obu umoéw o prace. Wyna-
grodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracow-
nika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystu-
guje to wynagrodzenie, uwzgledniajac:

« wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku
pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagro-
dzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywro-
cenia do pracy (art. 4 ust. 1 ustawy o trzynastkach).

— WAZNE

Jezeli ustalimy, ze pracownik nabyt prawo do trzynast-
ki (w sytuacii, o ktorej mowa w pytaniu, warunek prze-
pracowania co najmniej 6 miesiecy zostat spetniony),
do podstawy trzynastki wliczamy wynagrodzenie ze
wszystkich uméw o prace taczacych danego pracow-
nika ze szkotg w danym roku kalendarzowym, za ktéry
wyptacane jest to $wiadczenie.

Podstawa prawna

+ Ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-
nym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jedn.: Dz.U.
22018 1. poz. 1872) - art. 4 ust. 1.

Czy organ prowadzacy moze dokonac potragcen
Z pensji nauczyciela?

Pytanie: Czy organ prowadzgcy moze zmniejsza¢ wysokos¢ przyznanego nauczycielowi przez dyrektora
dodatku motywacyjnego z powodu nieobecnosci nauczyciela w pracy (zwolnienie lekarskie)?

DARIUSZ
DWOJEWSKI

doktor nauk
prawnych, specjalista
prawa pracy i prawa
oswiatowego

Finanse jednostek oswiatowych i wychowawczych

Odpowiedz: Dodatek motywacyjny jest elemen-
tem wynagrodzenia za prace nauczyciela (art. 30
ust. 1 Karty Nauczyciela). W czasie choroby wy-
nagrodzenie nie przystuguje, wigec nawet jesli
dyrektor przyznal nauczycielowi dodatek moty-
wacyjny na okreslony czas, a nauczyciel w tym
czasie zachoruje - otrzymuje §wiadczenia cho-
robowe, a nie wynagrodzenie za prace. Szczego-
towe zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego okresla regulamin wynagradza-
nia nauczycieli ustalany przez organ prowadzg-
cy szkote (art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela).
To regulamin decyduje, na jaki okres i w jakiej
wysoko$ci dyrektor moze przyznaé nauczycie-
lowi dodatek motywacyjny.

Dyrektor przyznaje nauczycielowi dodatek mo-
tywacyjny w okreslonej wysokosci i na okreslony
czas. Organ prowadzacy nie dokonuje potracen
z wynagrodzenia. Jezeli dyrektor przyznal nauczy-
cielowi dodatek motywacyjny na jeden miesiac,
a nauczyciel w tym miesigcu zachoruje, to wyna-
grodzenie za ten miesigc podlega pomniejszeniu

w kolejnym miesigcu w zwigzku ze zwolnieniem
lekarskim.

W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w staw-
ce miesiecznej w stalej wysokosci, za przepracowang
cze$¢ miesiaca, jezeli pracownik za pozostaly czgs¢
tego miesigca otrzymal wynagrodzenie okreslone

w art. 92 Kodeksu pracy lub zasitek chorobowy:

1) miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli si¢
przez 30,

2) otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni wska-
zanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej
niezdolnosci pracownika do pracy wskutek cho-
roby,

3) obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje si¢ od
wynagrodzenia przystugujacego za caly miesiac.

Podstawa prawna:

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 .
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykony-
wania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.:
Dz.U.z2017r. poz. 927 ze zm.) - § 11.
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Udziat w imprezie ZFSS - co z podatkiem?

Przychodem ze stosunku pracy sg rowniez ,inne nieodptatne swiadczenie na rzecz pracownika”.
Sprawdz, czy nalezy do nich udziat w imprezie firmowej sfinansowanej z ZFSS oraz czy szkota
odprowadza podatek dochodowy od takiej imprezy.

Z powodu niejednolitosci stanowisk sgdowych doty-
czacych udzialu w imprezie sfinansowanej w catosci
ze srodkow ZFSS jako ,,nieodplatnego $wiadczenia”,
zasadniczego znaczenia nabral wyrok Trybunalu
Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. TK dokonal w nim
ustalenia, jakie kryteria statuuja nieodplatne swiad-
czenie do zakwalifikowania go jako przychodu pra-
cownika z tytutu stosunku pracy.

Kiedy swiadczenie jest przychodem
— trzy kryteria

Trybunal Konstytucyjny w powotanym powyzej wy-

roku wskazal okreslone kryteria, ktére powinny by¢

spelnione, aby $wiadczenie zostalo uznane za przychod:

1) sa spelnione za zgoda pracownika (skorzystat
z nich w pelni dobrowolnie),

2) sa spelnione w jego interesie (a nie w interesie
pracodawcy) i przyniosty mu korzys$¢ w postaci
powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku,
ktory musialby ponies¢,

3) korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indy-
widualnemu pracownikowi (nie jest dostgpna
w sposdb ogolny dla wszystkich podmiotow).

Udziat w imprezie # przychod
pracownika

W ocenie Trybunatu Konstytucyjnego, obiektywne
kryterium — wystapienia po stronie pracownika przy-
sporzenia majatkowego (korzysci) — nie jest spetnio-
ne, gdy pracodawca proponuje swoim pracownikom
udziat w spotkaniach integracyjnych, cho¢by organi-
zowanych poza miejscem pracy (imprezy wyjazdowe).
W tym przypadku, nawet jesli pracownik uczestniczy
w spotkaniu dobrowolnie, to po jego stronie nie po-
jawia sie zadna korzys¢, chocby w postaci zaoszcze-
dzenia wydatku. Natomiast bez elementu realnego
w postaci otrzymania korzysci przez pracownika nie
uzyskuje on przychodu. Nie wystepuje zdarzenie,
z ktérym ustawa wigze powstanie obowiazku po-
datkowego. Tym bardziej, bez skonkretyzowanego
i indywidualnie przypisanego $wiadczenia brak jest
podstaw do okreslenia jego wysokosci.

— WAZNE

Tak wiec udziat w spotkaniu integracyjnym zaofero-
wanym przez pracodawce pracownikom nie oznacza

uzyskania przychodu przez pracownika, gdyz brak jest
podstaw, by $wiadczenie adresowane do wszystkich
przypisa¢ indywidualnym uczestnikom jako ich wy-
mierng korzys¢.

Nie kazde $wiadczenie z ZFS$S jest
przychodem

W konsekwencji sfinansowanie z ZFSS udziatu pra-
cownikow w imprezie kulturalno — o$wiatowej nie
bedzie stanowi¢ dla pracownikéw przysporzenia ma-
jatkowego, a tym samym nieodplatnego $wiadczenia.
Nie kazde $wiadczenie finansowane z funduszu jest
przychodem pracownika, gdyz w pojeciu dzialalno-
$ci socjalnej mieszczg si¢ rowniez takie formy, ktdre
nie kreujg przysporzenia majatkowego po stronie
pracownika, nadajacego si¢ do obcigzenia daning
publiczna. Dotyczy to imprez sportowych, kultural-
nych, wycieczek, organizowania réznych innych form
rekreacji masowej. Wydatkowanie przez pracodaw-
ce $rodkow na te formy dziatalnosci socjalnej moze
nastepowac wedlug kryteriow objetych swoboda ich
stanowienia (wyrok SA w Lodzi z 17 pazdziernika
2017 r., ITIT AUa 1406/16).

Obowiazki szkoty jako ptatnika

W konsekwencji powyzszego po stronie pracownikow
nie powstanie przychdd ze stosunku pracy, a szkota jako
platnik nie bedzie miata obowiazku obliczenia, pobra-
nia i odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych. Stanowisko takie prezentowane jest
w interpretacjach podatkowych (interpretacje dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 5 pazdziernika 2020 r.,
0113-KDIPT2-3.4011.656.2020.2.]S, z 7 listopada 2018 r.,
znak 0113-KDIPT2-3.4011.489.2018.1D, z 27 wrze$nia
20191, znak 0115-KDIT2-2.4011.307.2019.1.MD, z 2
kwietnia 2017 r., znak 0461-1TPB2.4511.102.2017.1.AG,
z dnia 20 wrzes$nia 2017 r., znak 0113-KDIPT2-
-2.4011.254.2017.1.ACZ, z 4 sierpnia 2018 r., znak
0115-KDIT2-2.4011.278.2018.1.MD).

Podstawa prawna:
« Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U. 2021 1. poz. 1128 ze zm.) - art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1.

Orzecznictwo:
* Wyrok TK z 8 lipca 2014 r., K 7/13, Dz.U. 2 2014 1. poz. 947,

Finanse jednostek oswiatowych i wychowawczych
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PODATKI

DARIUSZ
DWOJEWSKI

doktor nauk
prawnych, specjalista
prawa pracy i prawa
o$wiatowego
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- wyrok SA w todzi z 17 pazdziernika 2017 r., Ill AUa 1406/16.

Interpretacje skarhowe:

« Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5 pazdzierni-
ka 2020 r., 0113-KDIPT2-3.4011.656.2020.2.JS.

« Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 7 listopada
2018 r., znak 0113-KDIPT2-3.4011.489.2018.ID.

ZADAJ PYTANIE EKSPERTOWI:
finansejednostek@wip.pl

« Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27 wrze$nia
2019 ., znak 0115-KDIT2-2.4011.307.2019.1.MD.

« Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 2 kwietnia
2017 r., znak 0461-ITPB2.4511.102.2017.1.AG.

« Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 20 wrzesnia
2017 r., znak 0113-KDIPT2-2.4011.254.2017.1.ACZ.

« Interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4 sierpnia
2018 r., znak 0115-KDIT2-2.4011.278.2018.1.MD.

Podatek dochodowy od emerytur i rent do 2.500 zi

e

Pytanie: Czy osoba pobierajace emeryture rolniczg z KRUS i jednoczesnie drugg emeryture z ZUS w tacznej
kwocie nieprzekraczajgcej 2.500 zt w celu unikniecia niedoptaty powinna w jednym z organéw ztozy¢ wnio-

sek o niepomniejszanie zaliczki o kwote zmniejszajaca podatek?

BARBARA JAROSZ
gtéwna ksiegowa
samorzadowej
jednostki budzetowej

Odpowiedz: Osoba pobierajace emeryture rolni-
czg z KRUS i jednocze$nie drugg emeryture z ZUS
w tacznej kwocie nieprzekraczajacej 2.500 zi nie musi
sklada¢ wniosku o niepomniejszanie zaliczki o kwote
zmniejszajacg podatek w celu unikniecia niedoplaty.

Uzasadnienie: Na mocy zmiany przepisow, od eme-
rytur i rent do 2.500 zt brutto nie jest odprowadzany
podatek dochodowy. Kazda osoba rozliczajaca si¢ na
zasadach ogdlnych ma prawo do nieopodatkowanego
dochodu do 30 tys. zt. Od 1 stycznia 2022 r. seniorzy,
ktorzy pobieraja wyzsze $wiadczenia, podatek zapla-
ca od kwoty przekraczajacej 2.500 zi brutto.

Art. 27. [Skala podatkowa; progi podatkowe].

Podatek dochodowy, z zastrzezeniem art. 29-30f,
pobiera si¢ od podstawy jego obliczenia wedlug na-
stepujacej skali podatkowe;j:

Podstawa obliczenia
podatku w zlotych Podatek wynosi
ponad do
12% minus kwota zmniejszaja-
120.000 ca podatek 3.600 zt
10.800 zt + 32% nadwyzki po-
120.000 nad 120.000 z4

Podstawa prawna:
+ Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

Odprawa i wynagrodzenie wyptacone po ustaniu
zatrudnienia a zwolnienie z PIT

Mo

Pytanie: Zatrudniona w szkole nauczycielka ukoriczyta 60 lat w grudniu 2021. Umowe miata do 31 sierpnia
2022. Po tym dniu wystapita do ZUS z wnioskiem o przyznanie emerytury. Jednoczes$nie zawarliSmy z nia

kolejng umowe od 1 wrze$nia 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r. WyptaciliSmy odprawe emerytalng i pobraliSmy
podatek dochodowy. Czy postgpilismy poprawnie? Nauczycielka twierdzi, ze odprawa powinna byé zwolniona
z PIT, ze wzgledu na ulge dla seniora. Dodam, ze od wyptacanych w roku 2022 wynagrodzen miata pobie-
rany podatek dochodowy, gdyz nie ztozyta oswiadczenia o zaprzestaniu pobierania podatku ze wzgledu na
osiggniecie wieku emerytalnego. Czy takiego oswiadczenia w ogdle powinnismy wymagac? Czy powinnismy
zaprzestac pobierania podatku od stycznia?

BARBARA JAROSZ
gtéwna ksiegowa
samorzadowej
jednostki budzetowej

Finanse jednostek oswiatowych i wychowawczych

Odpowiedz: Odprawa i wynagrodzenie wyplacone
po ustaniu stosunku pracy nie korzysta ze zwolnienia.
Ulga mozna obja¢ wszystkie §wiadczenie wyplacone
do 31 sierpnia 2022 r., w ostatnim dniu $wiadczenia
pracy. Podatnik powinien ztozy¢ PIT-0 po zawarciu
umowy od 1 wrze$nia 2022 r., jesli spetnia warunki.

Uzasadnienie: Ulgg dla senioréw powinny zosta¢
objete wszystkie skfadniki wynagrodzenia wypta-
cone pracownikowi do dnia rozwigzania umowy

o pracg. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy PIT
(w ramach tzw. ulgi dla senioréw), odnosi sie do ro-
dzaju aktywnosci zawodowej (zrédta przychodéw).

Warunek ,nieotrzymywania
emerytury”
Zwolnione z podatku sg przychody otrzymane przez

podatnika, ktéry mimo nabycia uprawnienia (prawa)
do emerytury, tej emerytury nie otrzymuje.
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Warunek ,,nieotrzymywania emerytury” jako waru-
nek uprawniajacy do zastosowana ww. zwolnienia
podatkowego powinien by¢ spetniony na moment
otrzymania przychodu, tj. moment wyplaty wyna-
grodzenia ze stosunku pracy.

Kiedy przystuguje ulga dla seniora?

Otrzymane $wiadczenia (odprawa) moga korzysta¢
ze zwolnienia, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 154
ustawy, jezeli pracownik spetnial przestanki do zasto-
sowania ulgi dla pracujacych senioréw, o ktérej mowa
wart. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy PIT i ztozyt platniko-
wi o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1g
ustawy PIT o spelnieniu warunkéw do zastosowania
ulgi. Wowczas ulga dla seniora powinny zosta¢ ob-
jete wszystkie skfadniki wynagrodzenia wyptacone
pracownikowi do dnia rozwigzania umowy o prace.
Jezeli wynagrodzenie i inne sktadniki ze stosunku pra-
cy zostalyby wyptacone pracownikowi po dacie roz-
wigzania umowy o prace i dotycza okresu, w ktorym
pracownik (emeryt) $wiadczyl prace, nie beda mogty
skorzysta¢ z ulgi dla senioréw, poniewaz przychod
z tego tytulu powstanie u podatnika juz w okresie,
w ktérym bedzie on otrzymywat emeryture.

Interpretacja wydana w sprawie spétki komunal-
nej (nr 0112-KDI1.2-1.4011.496.2022.2.TR) przez
dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j:

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy o PIT, zwol-
nione z podatku sg m.in. przychody ze stosunku

pracy, z umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13
pkt 8 ustawy o PIT, oraz z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, opodatkowane wedtug skali, stawka
liniowg oraz ryczaltem od przychodéw ewidencjono-
wanych. Warunkiem jest, by podatnik mimo nabycia
uprawnien nie otrzymywat §wiadczen. Wymieniono
tu m.in. emerytury i renty rodzinne z ZUS, KRUS,
MON i MSWiA.

Zerowy PIT dla pracujacych po
osiagnieciu wieku emerytalnego

Od 1 stycznia 2022 r. obowigzuje wprowadzona w ra-

mach Polskiego Ladu tzw. ulga dla pracujacych se-

niorow.

Z ulgi tej moga skorzysta¢ osoby, ktore spelnia na-

stepujace warunki:

« osiagnely wiek emerytalny, ktory wynosi 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla me¢zczyzn,

o pozostajg w zatrudnieniu,

« nie majg ustalonego prawa do emerytury lub ren-
ty rodzinnej.

Z ulgi dla pracujacych senioréw moga skorzysta¢
réwniez osoby, ktore maja przyznang emeryture, lecz
jej nie pobierajg, poniewaz nie rozwigzaly stosunku
pracy (maja zawieszone prawo do emerytury).

Podstawa prawna:
+ Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

PODATKI

Pomoc z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli

- ¢0 z podatkiem?
Mo

Pytanie: Emerytowani nauczyciele publicznej szkoty podstawowej ztozyli wnioski o przyznanie pomocy
z Funduszu zdrowotnego dla nauczycieli w celu dofinansowania zakupu szkiet korekcyjnych, okularéw, ustug

stomatologicznych oraz pobytu w sanatorium. Do wnioskow zatgczono zaswiadczenie o stanie zdrowia.
Zgodnie z przepisami wolne od podatku dochodowego sg zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci. Czy w opisanych przypadkach na-
lezato pobrac¢ 10% podatek? Szkota pobrata zryczattowany podatek w wysokos$ci 10% od przyznanej emery-
tom zapomogi do okularéw i ustug stomatologicznych, natomiast od zapomogi dotyczacej dofinansowania
pobytu w sanatorium nie naliczono podatku. Jaki rodzaj formularza PIT bedzie musiata sporzadzi¢ szkota za
2022 rok, by rozliczy¢ sie z emerytem i urzedem skarbowym?

Odpowiedz: Swiadczenia polegajace na udzieleniu po-
mocy zdrowotnej nauczycielowi na podstawie art. 72
KN podlegaja opodatkowaniu, jesli nie stanowq za-
pomogi udzielonej z tytutu dlugotrwalej choroby.
Szkota powinna sporzadzi¢ informacje PIT-11.

Uzasadnienie: Na podstawie art. 72 ust. 1 KN, na-
uczycielowi przystuguje pomoc zdrowotna. Zgodnie

z regulaminem przyznawania pomocy zdrowotnej,
pomoc zdrowotna jest udzielana w formie finanso-
wej jako cze$ciowy zwrot kosztow poniesionych na
leczenie szpitalne lub leczenie w domu z powodu
przewlektej choroby. Wysoko$¢ przyznanej pomocy
zdrowotnej zalezy od wysoko$ci udokumentowanych
poniesionych przez nauczyciela kosztéw zwigzanych
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PODATKI

z leczeniem, przebiegu choroby oraz okolicznosci
z tym zwigzanych, wplywajacych na sytuacje mate-
rialng nauczyciela i sytuacje materialng jego rodziny.

— 8 WAZNE
Wolne od podatku dochodowego sg zapomogi otrzy-
mane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci.

W katalogu zwolnien przedmiotowych, wynikajacych
z art. 21 ustawy o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych, nie zostaly ujete $wiadczenia pienig¢zne
wyplacane jako pomoc zdrowotna dla emerytéw,
a pomocy tej nie mozna traktowa¢ jako zapomogi
z tytutu diugotrwalej choroby.

Z tytulu $wiadczen otrzymanych przez emerytow
i rencistow, w zwiazku z taczacym ich uprzednio
z zakladem pracy stosunkiem stuzbowym, stosun-
kiem pracy, pracy nakladczej lub spétdzielczym sto-
sunkiem pracy, z zastrzezeniem art. 21 ust. 1 pkt 26
i 38, pobiera sie zryczaltowany podatek dochodowy
w wysokos$ci 10% naleznosci.

Ustawa o podatku dochodowym nie definiuje poje¢
zapomogi i diugotrwalej choroby. Zgodnie z defini-
cjami wystepujacymi w sfownikach jezyka polskie-
go, przez zapomoge nalezy rozumie¢ jednorazowe

ZADAJ PYTANIE EKSPERTOWI:
finansejednostek@wip.pl

$wiadczenie pieniezne majace na celu wsparcie fi-
nansowe osoby, ktora z waznych przyczyn znalazla
sie w trudnej sytuacji zyciowej. Przez dlugotrwalg
chorobe nalezy rozumie¢ chorobe wymagajaca dtu-
gotrwalego leczenia w sposéb staty lub przez dlugi
okres, majaca dlugotrwaly przebieg.

— 8 WAZNE
Ptatnik dokonujgcy wyptaty zobowigzany jest do anali-
zowania kazdego przypadku indywidualnie, z uwzgled-
nieniem wszystkich okolicznosci sprawy.

Z medycznego punktu widzenia diugotrwate choro-
by to choroby przewlekle, nieuleczalne i wrodzone.
(...) Swiadczenia przyznane nauczycielom w zwigz-
ku z zakupem okularéw korekcyjnych lub protetyka
dentystyczng nie sg zwigzane z dtugotrwalg chorobg
oraz niezwigzane sg ze zdarzeniem losowym. Zatem
w przedmiotowej sprawie nie znajduje zastosowania
zwolnienie wynikajace z tresci art. 21 ust. 1 pkt 26 usta-
wy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (...)
(Pismo z 10 kwietnia 2017 r. dyrektora Krajowej In-
formacji Skarbowej1462-1PPB4.4511.187.2017.1.JK3).

I

Podstawa prawna:

+ Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.) - art. 21, art. 30 ust. 1
pkt 4.

Trzynastka dla bytych pracownikéw - co z podatkiem?

Pytanie: Czy w zwigzku ze zmiang ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, od wyptaty trzynastki
dla bytych pracownikdw nalezy liczy¢ podstawowe koszty i ulge, czy tez nie?

BARBARA JAROSZ
gtéwna ksiegowa
samorzadowej
jednostki budzetowej

Finanse jednostek oswiatowych i wychowawczych

Odpowiedz: Od wyplaty trzynastki dla bytych pra-
cownikow nalezy liczy¢ koszty, jesli nie ztozyli wnio-
sku o niestosowanie. Przy wyplacie wynagrodzenia
po zakonczeniu umowy pracodawca nie stosuje kwo-
ty zmniejszajacej podatek.

ZYozone oswiadczenia i wnioski wygasaja po ustaniu

stosunku prawnego taczacego podatnika z ptatnikiem

(art. 31a ust. 7 ustawy o podatku dochodowym od

o0sob fizycznych). Jesli w momencie wyplaty swiad-

czenia nie istnieje ,wieZ” laczaca podatnika z plat-

nikiem, platnik pomija je.

Jest to generalna zasada, od ktorej ustawa PIT przewi-

duje dwa wyjatki. Po ustaniu zatrudnienia ptatnik na-

dal uwzglednia oswiadczenia i wnioski podatnika

dotyczace:

1) niestosowania ulgi dla mtodych,

2) niestosowania kosztéw uzyskania przychodéw
dla pracownikéw w wysokosci podstawowej lub
podwyzszonej.

Interpretacja z 18.05.2022 r. Krajowa
Informacja Skarbowa

(...) wszystkie o$wiadczenia, o ktérych mowa
we wniosku, sg wazne tylko w czasie trwania za-
trudnienia. Z chwilg ustania umowy o prace czy
umowy cywilno-prawnej automatycznie tracg one
wazno$¢. Tym samym (...), przekazujac wyplaty
po dniu rozwigzania umowy o prace (i ustania
stosunku pracy) lub rozwigzania umowy cywilno-
-prawnej, pobierajac zaliczke na podatek docho-
dowy, nie s3 Panstwo zobowigzani uwzgledniac
o$wiadczen ztozonych przez pracownika/zle-
ceniobiorce w trakcie trwania umowy o prace/
umowy zlecenia.

I

Podstawa prawna:

+ Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 1. poz. 264 ze zm.).
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Pozwala na biezaco Sledzi¢
wazne dla ksiegowych
w o$wiacie zmiany
w prawie, stanowiska RIO,
pisma MF, wyroki sgdéw
oraz interpretacje organéw
podatkowych bez tracenia
czasu na codzienny

przeglad prasy
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Wskazuije interpretacje
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specyficzne potrzeby
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cjonowania jednostki.
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